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O NOSSO GRUPO

Crescer sustentavelmente na nossa quarta década
Enquanto grupo financeiro ibérico, orgulhamo-nos da nossa longa lideranca

nos principais nichos de mercado e temos a intencao de crescer alicercados nas
melhores praticas.

Vemos 0 nosso futuro mais desafiante, mais eficiente, mais sustentavel,
socialmente mais equilibrado e ainda mais diverso, apesar das mudancas
que a pandemia tera trazido para a forma como trabalhamos e vivemos.

Consolidar a nossa experiéncia internacional

Com rentabilidade sempre positiva, independentes e livres de conflitos de
interesses, continuamos a diversificar e a expandirmo-nos internacionalmente,
aprendendo com a nossa experiéncia de mais de trés décadas nos mercados
financeiros da Europa e das Américas.

Permanecemos flexiveis, valorizamos 0s nossos clientes, identificamos
as areas de crescimento e diversificacao que lhes sao mais favoraveis,
melhorando os nossos resultados e mantendo uma base de capital
forte € uma estrutura de custos eficiente.

Construir a nossa estratégia de constante adaptacao
Damos resposta as mudancas rapidas do presente, preservando simultaneamente a
nossa identidade e garantindo carreiras que sejam seguras e estimulantes para as
geracdes atuais e futuras.

Todos nds sonhamos e todos nos trabalhamos em conjunto para
cumprirmos a nossa missao dia apds dia, ano apos ano.
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O NOSSO MUNDO > Missao & Cultura

No cenario de mudancas significativas e constantes do mundo
financeiro atual, orgulhamo-nos em continuar fi€is a nossa misséo, um
guia constante para cada passo do NOSSO Percurso.

Porqué?

> Oferecemos aos NOssos clientes servicos financeiros de qualidade elevada e
valor acrescentado

> Recrutamos, formamos e desenvolvemos profissionais responsaveis e talentosos

> Conseguimos para 0s Nossos acionistas uma rentabilidade sustentavel

A nossa cultura une-nos e é o centro da nossa capacidade de
adaptacéao e evolucéo estrategica para alcangarmos 0s N0SS0S
objetivos, mesmo em tempos de turbuléncia econdémica.

Como?

> Explorando novos caminhos todos os dias

> Criando conceitos Unicos na procura das solugdes mais eficazes

> Controlando a evolucéo da nossa estratégia, acompanhando atentamente
0s resultados

> Construindo a nossa experiéncia, tendo o cliente como foco principal
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MOTIVACAO COM ENFOQU

O NOSSO MUNDQO > Visao & Valores

Preparamo-nos para as incertezas e 0s riscos do futuro,
encarando-0s como desafios a ultrapassar e que nos vao dar uma
vantagem sobre 0s Nn0sSsos concorrentes.

Porqué?

> Procuramos a oportunidade de criar solugdes de investimento novas,
transparentes e mais diversificadas

> Definimos 0 nosso rumo para alcangar um crescimento sustentavel e atrativo

A nossa identidade personifica o conjunto de valores que sustenta,
define e apoia tudo o que fazemos.

Como?
O nosso éxito parte dos Nossos valores base:

> EXCELENCIA
Desenvolvendo potencialidades para atingir resultados excecionais

> INDEPENDENCIA
Prestando servicos isentos de conflitos de interesses

> TRANSPARENCIA
Incorporando clareza e responsabilidade em tudo o que fazemos

> INOVACAO
Antecipando as necessidades dos Nnossos clientes com produtos inovadores

> DINAMISMO
Empenhando-nos em oferecer os mais elevados niveis de performance

> COOPERACAO
Partiihando responsabilidades e beneficios

> INTEGRIDADE
Exigindo uma postura ética impar aos nossos colaboradores
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Capitalizar a conectividade




O NOSSO TRABALHO > Factos

PROFISSIONAIS ESCRITORIOS PAISES CONTINENTES

Ao expandirmos em importantes centros financeiros, a nossa forga
baseia-se na nossa capacidade de servir milhares de clientes e
contrapartes em todo 0 mundo, 0 que N0S Mereceu NUMErosos
prémios ao longo dos anos, tanto na Banca Privada como na Banca
de Investimento.

Porqué?

> Combinamos o desempenho profissional especializado com uma analise adequada
das tendéncias econdmicas globais

> Colhemos os beneficios das sinergias que Criamos com 0S NOSSOS parceiros em
todo o mundo

> Construimos solucdes estimulantes que respondem as necessidades dos
nossos clientes

RACIO DE CAPITAL CONSISTENTEMENTE SUPERIOR A

RENTABILIDADE POSITIVA DESDE O INiCIO DA ATIVIDADE EM 1987




CONSTRUIR PARA AS FUTURAS GERACOES O NOSSO TRABALHO > Atividades

Orgulhosos da nossa independéncia enguanto banco privado,
operamos Nos mercados nacional e internacional e somos testemunhas
de um crescimento consistente N0 Nosso extenso ‘track record’ de
transacoes ‘cross border’.

Como?
Oferecendo aos nossos clientes e parceiros de negdcio uma variedade de
Servicos nas areas de:

> CORPORATE FINANCE
FusOes e Aquisicoes
Financiamento de Projetos
Desinvestimentos
Restruturacoes

> BANCA CORPORATIVA
Financiamentos Estruturados
Empréstimos Sindicados
Assessoria ao Financiamento
Papel Comercial

Servicos de Custddia e Agente Pagador

> MERCADO DE CAPITAIS

Emissdes de Obrigacdes
Execucéo de Ordens (Primario e Secundario)

Market Making

> BANCA PRIVADA
Solugdes de Poupanca e de Investimento
Depositos a Prazo em Euros e USD
Consultoria para Investimento
Compra e Venda de Titulos
Gestéo de Patrimoénios
Servico de Home Banking e APP mével
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RESPONSABILIDADE A CADA PASSO O NOSSO COMPROMISSO > Sustentabilidade

Ao longo dos anos, aumentamos continuamente © NOSSO COMProMisSso
COmM O governo societario e a responsabilidade social.

Porqué?

> Queremos estar a altura das expetativas financeiras e de sustentabilidade
do mundo atual

> Disponibilizamos recursos e incentivos que marcam a diferenca no
desenvolvimento de cada uma das organizacdes que apoiamos

> Fazemos com que as criangas das comunidades que ajudamos cresgcam
saudavelmente num ambiente seguro

> Orgulhamo-nos do nosso contributo para varias causas sociais e solidarias

Satisfaz-nos ver crescer o trabalho que, todos 0s anos, desenvolvemos
com criangas e jovens desfavorecidos para Ihes proporcionarmos
um futuro melhor.

Como?

Apoiando organizagdes selecionadas criteriosamente:

> APSA - Associacao Portuguesa de Sindrome de Asperger (www.apsa.pt)
Fundada por um grupo de pais para ajudar o desenvolvimento pessoal e social
de criancgas e jovens com esta perturbacao neuro-comportamental

> CAPITI (www.capiti.pt)
Uma organizac&o que assegura 0 acesso a servicos de saude, na area de
neurodesenvolvimento, a criangas e jovens de familias necessitadas, para
facilitar a integracao familiar, escolar e social
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O NOSSO COMPROMISSO > Sustentabilidade

> ACADEMIA DOS CHAMPS (www.academiadoschamps.org)
Um projeto de integracao social direcionado para criancas e adolescentes entre
0s 5 e 0s 18 anos de idade que promove, através do ténis, todas as licoes de
vida que o desporto nos ensina

> LIGA DOS AMIGOS DO HOSPITAL DE S. JOAO
Uma associagao criada para apoiar criancas necessitadas e idosos num
contexto hospitalar

> SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
Uma instituicdo catdlica secular que promove a melhoria do bem estar de
criangas com meios financeiros limitados

> ASSOCIAQAO DOENTES DE LUPUS
Uma associacéo que faz a ponte entre pacientes com lupus e a sociedade
em que vivem (familia, amigos, médicos, enfermeiros, pessoas em geral),
providenciando apoio medico, social e educacional

> APOIO A VIDA (www.apoioavida.pt)
Uma organizacé&o que apoia mulheres gravidas, os seus companheiros e as
suas familias quando enfrentam dificuldades psicologicas, sociais ou familiares

> PROJETO CUERAMA
Projeto de desenvolvimento rural situado na aldeia Cuerama em Angola que
tem como miss&o apoiar as populagdes mais vulneraveis nos campos da
educacao, saude e empreendedorismo, combatendo a desigualdade, a pobreza
e a exclusao social
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O NOSSO COMPROMISSO > Mecenato

Desde o inicio que decidimos promover projetos artisticos em
Portugal € no estrangeiro, conscientes da importancia de contribuir
para uma variedade de programas e eventos culturais.

Porqué?

> Reconhecemos o0 imenso valor do capital intelectual

> Sentimos que temos o dever de fazer mais € ir além do nosso negocio

> Somos incentivados pelo importante legado do patrimonio artistico portugués

O nosso envolvimento com a cultura estende-se ao patrocinio e a
organizacao de exposicoes de arte, publicagoes, concertos e atividades
culturais, bem como ao restauro de edificios historicos.

Como?
Escolhendo projetos em que 0 nosso mecenato faga a diferenca:

> PALACIO NACIONAL DA AJUDA
Patrono do Paléacio desde 1997, tendo financiado a restauracao completa
da Sala do Corpo Diplomatico e adquirido varias pecas decorativas que faziam
parte da colecao original do Palacio

> FUNDACAO DE SERRALVES
Membro fundador desde 1995, tendo patrocinado numerosos programas
culturais e sociais neste espaco de exposicdes do Porto

> EXPOSICOES E PUBLICACOES
— René Bertholo, exposicéo e livro, Fundacao de Serralves no Porto
— Luiz Miguel, exposigéo e livro, Funda¢ao Medeiros de Almeida em Lisboa
— Georgina Donnelly, exposicao e catalogo, La Galleria em Londres
— Publicacao de “A Educacéo dos Principes no Palacio Nacional da Ajuda”
— Patrocinio da Feira de Artes em Madrid
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O NOSSO COMPROMISSO > Educagao

A nossa prioridade sempre foi a de ajudar a expansao do
conhecimento em varias disciplinas, das tecnologias de informacao
a gestéo, passando pela contabilidade, pelas linguas e pelas artes.

Porqué?
> Reconhecemos 0s beneficios para a sociedade do apoio dado a
projetos educacionais
> Estamos determinados em recompensar os resultados de estudantes de topo
> Trabalhamos com profissionais de primeira linha para selecionar programas
de formacéao de grande qualidade

Contribuindo com o nosso know-how e apoio financeiro, colaboramos
com universidades e outras instituicdes criando prémios e promovendo

conferéncias, seminarios e intercambios nacionais € internacionais que
estimulam a partilha de informagéo e conhecimento na area da banca.

Como?
Selecionando instituicdes e programas que se coadunam com a nossa atividade:

> ISEG - Instituto Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica
de Lisboa
Patrocinador de um prémio para o melhor aluno do 1° ano do mestrado em
‘Estudos Internacionais e Europeus’

> FUNDACAO ECONOMICAS - Fundacéo para o Desenvolvimento das
Ciéncias Econdmicas, Financeiras e Empresariais
Membro fundador

> MUN - CONFERENCIA ANUAL INTERNACIONAL
Patrocinador da primeira conferéncia deste programa em Portugal, simulador das
Nacodes Unidas para estudantes, com inicio na comunidade académica de Lisboa
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A NOSSA EXPERIENCIA UM PERCURSO PARA A EXCELENCIA

Comecamos por marcar a diferenca no setor financeiro em Portugal e,
dez anos mais tarde, iniciamos a nossa expansao internacional, com novas

‘Team building’ na Associagao

areas de negocio. Evoluimos com otimismo, confianca, responsabilidade, F’Of*ugseia doiSinaroms
e Asperger

apoio incondicional da nossa equipa e orgulho na nossa independéncia.

Aquisicao do Banco Finantia Spain

Inicio da atividade da Finantia —
— Gestéo e Consultoria Financeira

Inicio da expansao da atividade
de banca privada

Internacional, S.A.

Aumento de capital
para

100M€

Core Tier 1

Core Tier | e racio de solvabilidade 0
entre os melhores valores 27, 3 /O

da banca portuguesa

Inicio da expansao internacional
(Londres, Séo Paulo e
Nova lorque)

Finantia obtém licenca bancaria

Prémio Euromoney
“Best Smaller Bank in Europe”
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CORPOS SOCIAIS

Ahmet Iplikci Membro do Conselho Estratégico Banco Finantia

Joao Vieira de Almeida Banco Finantia
José Archer 3 ' ini 3 Banco Finantia

) Membro da Comissao de Auditoria do Banco Finantia
@ Presidente da Comissao de Auditoria do Banco Finantia
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