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1 Introducéo

O “Banco Finantia, S.A.” (doravante abreviadamente designado por “Banco”), € maioritariamente
detido pela sociedade Finantipar, S.A., (em conjunto com as suas subsidiérias, abreviadamente
designadas por “Grupo” ou “Grupo Banco Finantia”).

O Banco, nos termos e para os efeitos do disposto no Cddigo dos Valores Mobiliarios (CVM), no
Regime Geral das InstituicBes de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF) e nas Guidelines
on Internal Governance under Directive 2013/36/EU (EBA/GL/2017/11) e, considerando os
requisitos aplicaveis a atividade de intermediacao financeira, em conformidade com o disposto
na Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de maio de 2014 (MIFID
II), e no Regulamento Delegado (UE) 2017/565 da Comisséo, de 5 de abril de 2016
(“Regulamento de Execucdo MIFID”), adota a presente Politica de Conflitos de Interesses
(doravante abreviadamente designada por “Politica”) apropriados a sua dimensao, organizacao,
natureza e a complexidade das suas atividades.

A presente Politica reflete o conjunto de medidas de organizacdo e controlo adotadas pelo
Banco, com vista a garantir a identificacdo, gestdo e controlo de situacdes de conflito de
interesses, devendo ser analisada como complementar aos restantes procedimentos especificos
instituidos nesta matéria.

2 Ambito subjetivo

A presente Politica aplica-se aos membros dos 6rgéos de administragcéo e de fiscalizagéo, aos
titulares de funcdes essenciais e demais colaboradores da instituicdo, independentemente da
natureza do vinculo e da funcdo que exercam, e compreende os conflitos decorrentes de
interesses de pessoas com eles direta ou indiretamente relacionados, por uma relacdo estreita
ou através de uma relagdo de controlo.

Para efeitos da presente Politica em particular do disposto no ponto 8.1.8, sdo consideradas
“Pessoas Relevantes”

a titulares dos 6rgédos de administracéo e de fiscalizagéo;

b os colaboradores afetos a atividade de intermediacao financeira ou a fun¢gfes operacionais
gue sejam fundamentais para o exercicio da atividade de intermediacao financeira.

Os colaboradores devem assinar a declaracdo comprovativa de que tomaram conhecimento da
presente Politica e dos respetivos anexos, através da qual se comprometem a cumprir e a
assegurar o cumprimento da mesma, conforme Anexo |.

O arquivo das declara¢des assinadas pelos colaboradores do Banco, em pasta propria para o
efeito, fica a cargo do Departamento de Recursos Humanos.
3 Ambito de aplicacéo

O Banco, de acordo com o disposto no ponto 3.4 da Politica da Funcdo de Compliance,
promovera junto das suas filiais a adocado das diretrizes instituidas pela presente Politica,
articulacéo sera feita através do Departamento de Compliance.

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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4 Objetivos da politica

A presente Politica tem como principais objetivos:

a

Adotar, aprovar, supervisionar a aplicacdo e a manutencao de procedimentos eficazes para
identificar, avaliar, gerir e mitigar ou prevenir conflitos de interesses reais e potenciais quer ao
nivel da instituicdo, quer entre os interesses da instituicdo e os interesses privados dos
colaboradores;

Estabelecer principios e procedimentos internos que permitam identificar, avaliar, gerir e
mitigar ou prevenir conflitos de interesses reais e potenciais, potencialmente prejudiciais para
um cliente;

Garantir o cumprimento de regras legais e regulamentares em vigor no que respeita a
prevencao e gestdo de conflitos de interesses;

Definir a forma de gestao adequada dos conflitos de interesses que nao podem ser evitados,
bem como o registo dos mesmos;

Reforcar o grau de conhecimento e sensibilizacdo dos Colaboradores para as matérias de
conflitos de interesses;

Promover uma cultura de identificacao e gestdo adequada de conflitos de interesses junto dos
colaboradores;

Velar pela documentacdo adequada dos procedimentos e controlos em matéria de conflitos
de interesses.

5 Principios gerais

A presente Politica tem por base os seguintes principios:
a No desempenho das suas func¢des, os Colaboradores devem cumprir as regras legais,

regulamentares e internas aplicaveis, ndo sacrificando tal cumprimento a satisfagéo ilegitima
do seu interesse proprio ou de terceiros;

Os Colaboradores nao devem intervir em qualquer assunto em que tenham um interesse
particular, direto ou indireto, devendo informar o Departamento de Compliance se tal situacao
ocorrer;

Cada area deve organizar-se e definir os seus processos de modo a respeitar o principio da
segregacao de funcdes, por forma a evitar situacbes de conflitos de interesses e contribuir
para que as mesmas sejam desempenhadas corretamente;

Na relacdo com os Clientes deve ser dada prevaléncia dos interesses dos clientes, tanto em
relacéo aos seus proprios interesses ou de sociedades com as quais se encontra em relacéo
de dominio ou de grupo, como em relacdo aos interesses dos titulares dos seus 0rgéos
sociais e colaboradores, incluindo os causados pela aceitacdo de beneficios de terceiros ou
pela sua propria remuneragdo e demais estruturas de incentivos.

6 Documentos internos relevantes em matéria de conflitos de interesses

A elaboracao e implementacdo da presente Politica é feita em conjugacdao com os demais
documentos internos do Banco em matéria de conflitos de interesses, nomeadamente com 0s
seguintes:

Cdédigo de Conduta do Grupo Banco Finantia;

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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i Politica de Selecdo e Avaliacdo da Adequacio dos Membros dos Orgéos de Administracéo e
de Fiscalizacao e dos Titulares de Cargos com Funcdes Essenciais;

il Politica de Prevencdo, Comunicacado e Sanac¢ao de Conflitos de Interesses envolvendo Partes
Relacionadas.

7 Atividades potencialmente geradoras de conflitos de interesses
7.1 Conflitos de Interesses Institucionais

7.1.1 Os conflitos de interesses institucionais abrangem aqueles que resultam das diversas
atividades e dos diferentes papéis do Banco e das diferentes instituicbes incluidas no mesmo
perimetro de consolidacdo prudencial e das diferentes linhas de negécio ou das diferentes
unidades da instituicdo ou conflitos de interesses entre a instituicdo e os seus stakeholders
externos, incluindo, designadamente os seguintes conflitos de interesses:

a Entre a instituicdo e os seus acionistas que sejam detentores de participagcéo superior a 2%;

b Entre a instituicdo e os seus clientes, em resultado do seu modelo de negdcio e/ou dos varios
servigos prestados e atividades desenvolvidas pela institui¢cao;

¢ Entre os clientes da instituicéo;

d Entre ainstituicdo e a sua empresa-méae, as suas filiais e quaisquer outras entidades do Grupo
Banco Finantia;

e No contexto de transagdes intragrupo.

7.1.2 Neste contexto, identificam-se como potencialmente geradoras de conflitos de interesses
as seguintes situacoes:

i  Tomada de decisGes dos referidos acionistas contra os interesses do Banco ou negociagéo
de transa¢des com o Banco fora de mercado com prejuizo do Banco;

i Prestacdo de servigos de intermediacdo financeira a diferentes clientes que atuem no mesmo
sector;

il Prestacdo de servicos de intermediagéo financeira a entidades emitentes de instrumentos
financeiros que poderédo ser objeto de transacao por clientes;

iv Prestacdo de servicos de assisténcia e colocacao em ofertas publicas e privadas relacionadas
com instrumentos financeiros que poderdo ser objeto de transagfes por clientes, podendo
tomar firme emissdes que poderdo ser subscritas por clientes;

v Integracédo por parte de colaboradores ou membros do 6rgdo de administracdo das entidades
do Grupo Banco Finantia, de 6rgdos de administracdo de outras entidades emitentes de
instrumentos financeiros que poderéo ser objeto de transacdes por clientes ou sobre as quais
sejam elaboradas ou divulgadas recomendacdes de investimento;

vi Atuacao como contraparte do cliente ou através da execucdo de ordens sobre instrumentos
financeiros em nome ou representacéo do cliente;

vii Transacdes de instrumentos financeiros entre clientes e o Banco ou outros clientes;

viiiColocacéo junto de clientes de instrumentos financeiros emitidos pelo Banco ou entidades do
Grupo Banco Finantia;

ix Execucdo simultdnea de transacbes sobre instrumentos financeiros para o Banco e para
clientes;

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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X Rececdo de incentivos pecunidrios ou ndo pecuniarios, que possam influenciar o
comportamento na prestacéo ou aquisicao de determinado servico;

xi Composicao da retribuicdo dos colaboradores afetos as atividades de comercializacéo de
instrumentos financeiros ou a prestacéo de outros servi¢os de intermediacao financeira, como
por exemplo consultoria para investimento ou a prestacdo de servicos de tomada firme ou
colocacgéo ou consultoria sobre a estrutura de capital ou operacdes de fusdo ou aquisicao de
empresas;

xii Negociacéo de transacdes intragrupo a precos fora de mercado.

7.2 Conflitos de interesses relativos aos colaboradores

Verifica-se uma situacao de conflito de interesses ao nivel dos colaboradores quando existe um
conflito de interesses, real ou potencial, entre os interesses do Banco e os interesses privados
dos colaboradores, que possam influenciar negativamente o desempenho das suas funcgdes e
responsabilidades.

A presente Politica distingue as seguintes fontes de conflitos de interesses ao nivel dos
colaboradores:

a Conflitos de interesses financeiros:

Consideram-se conflitos de interesses financeiros, as relagbes entre os colaboradores ou
Pessoas Relacionadas que com estes tém uma relagdo pessoal proxima, e qualquer pessoa,
singular ou coletiva, que tenha um interesse financeiro ou uma obrigacao financeira relevante
perante o Banco, designadamente, sem restringir, os relacionados com agoes, direitos de
propriedade, participacdes financeiras e outros interesses economicos em clientes comerciais,
direitos de propriedade intelectual, créditos concedidos pelo Banco a uma empresa detida por
membros do pessoal, participagédo ou propriedade de um organismo ou entidade com interesses
conflituantes.

b Conflitos de interesses profissionais:

Considera-se em situacdo de conflito de interesses profissional:

> Os colaboradores que exercam ao mesmo tempo um cargo de administracdo ou
fiscalizacdo, ou de titular de uma funcdo essencial no Banco e, simultaneamente, em
gualquer outro concorrente;

> Os colaboradores que tenham ou tenham tido nos ultimos cinco anos, uma relacao
comercial ou profissional significativa com uma entidade concorrente do Banco.

Sao situacbes potencialmente geradoras de conflitos de interesses profissionais a existéncia de
atividades em acumulagdo com as exercidas na instituicdo ou de empregos anteriores num
passado recente (Gltimos 5 anos), as relagfes profissionais com os titulares de participacfes
gualificadas no Banco, com os Colaboradores do Banco ou de entidades incluidas no @mbito do
perimetro da consolidacéo prudencial.

¢ Conflitos de interesses pessoais:

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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Considera-se como fonte de conflito de interesses pessoais, por exemplo, as situacdes de
pessoas que:

> Tenham uma relacdo pessoal estreita com Pessoas Relevantes;

> Sejam parte num processo judicial contra a o Banco;

> Tenham, ou tenham tido nos ultimos 5 anos, negécios significativos, a nivel privado ou
através de uma empresa, com o Banco.

Incluem-se nesta classe as relagbes pessoais com os titulares de participacdes qualificadas e
relaces pessoais com partes interessadas externas relevantes.

d Conflitos de interesses politicos:
Considera-se como fonte de conflito de interesses politico:

> Alguém que esteja ou tivesse estado numa relacdo pessoal proxima com pessoa que
detém, ou deteve, nos ultimos 5 anos, um cargo de Pessoa Politicamente Exposta ou que
ocupa cargos politicos ou publicos.

Para efeitos de identificacdo dos tipos de conflitos de interesses que surjam no decurso da
prestacéo de servicos e cuja existéncia pode prejudicar os interesses de um cliente ou do Banco,
este tem em conta se o proprio Banco, uma Pessoa Relevante ou uma Pessoa Relacionada se
encontra numa situacao suscetivel de originar um conflito de interesses.

8 Normas e procedimentos adotados

Com vista a assegurar o respeito pelos principios e prevenir a ocorréncia de conflitos de
interesses, a presente Politica estabelece as medidas organizativas, procedimentos e
mecanismos de controlo a seguir enunciados e distingue as medidas destinadas a prevenir, gerir
e/ou mitigar conflitos de interesses tipicos.

8.1 Medidas aplicaveis aos conflitos de interesses institucionais

8.1.1 Medidas de impedimento e controlo do envolvimento simultaneo ou sequencial dos
colaboradores em diferentes atividades de intermediagao financeira

As atividades de intermediacao financeira do Banco devem ser exercidas, na medida do possivel,
por colaboradores do Banco, podendo haver situa¢des pontuais de acordos com sociedades do
Grupo Banco Finantia cobrindo servigos auxiliares de intermediacao financeira. O envolvimento
simultaneo e sequencial de colaboradores em diferentes atividades de intermediacéo financeira
nao ocorrera sempre que se concluir que tal facto constituira um entrave a uma adequada gestéao
de conflitos de interesses.

8.1.2 Medidas destinadas a evitar a ocorréncia de conflitos de interesses na colocacao e
compra/ venda dos instrumentos financeiros

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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8.1.2.1 O Banco quando estiver envolvido em consultoria sobre estratégias financeiras
empresariais e em servicos de subscricdo ou colocacdo de instrumentos financeiros, assegura a
existéncia de um processo centralizado apto a identificar as suas operacdes de subscricédo e
colocacgao, e regista essas informag0des, incluindo: a data em que o Banco foi informado de
potenciais operacfes dessa natureza; quaisquer comissdes, remuneracdes ou beneficios
monetarios ou ndo monetarios recebidos, os quais devem cumprir a regras legais e
regulamentares aplicaveis a rececdo de incentivos de terceiros e procedimentos internos; o
conteudo e calendarizacdo de instrucdes recebidas de clientes; e decisdes de alocacao tomadas
para cada operacdo assegurar uma pista de auditoria completa entre 0s movimentos registados
nas contas dos clientes e as instrucdes recebidas pelo Banco, devendo em especial a afetacéo
final a cada cliente de investimento ser claramente justificada e registada.

8.1.2.2 Os responsaveis pelas equipas que prestam servigos de colocagdo, asseguram que a
fixacdo de precos ndo promove os interesses de outros clientes, ou 0s proprios interesses do
Banco, de forma suscetivel a gerar um conflito com os interesses do emitente, e que ha uma
adequada segregacao entre os colaboradores que prestam servicos aos emitentes e 0s que
prestam servigos a investidores no ambito das ofertas.

8.1.2.3 Sdo proibidos quaisquer acordos que tenham por intuito beneficiar os interesses do
Banco em prejuizo dos interesses de um cliente emitente de valores mobiliarios ou os interesses
de um investidor a frente de outro investidor na oferta.

O Banco identifica, em especial, todos os potenciais conflitos de interesses resultantes de:

a Outras atividades e servigos prestados pelo Banco ou do respetivo Grupo;

b Servicos de execucédo de ordens de clientes e servicos de tomada firme ou colocacao;

c Prestacdo de servigos de investimento a clientes para participarem numa nova emissao,
guando o Banco receba comissdes, remuneracdes ou quaisquer beneficios monetarios ou
nao monetarios por referéncia a organizacdo dessa mesma emissao;

d Colocacao junto de clientes de instrumentos financeiros por si emitidos ou por entidades do
mesmo Grupo ou, se aplicavel, organismos de investimento coletivo geridos por entidades do
mesmo Grupo;

e Anteriores empréstimos ou crédito concedido ao cliente emitente pelo Banco (ou entidade do
mesmo Grupo), que possam ser reembolsados com os resultados da emisséo.

8.1.2.4 O Banco identifica os potenciais conflitos de interesses que decorram de outras
atividades e aplica procedimentos de gestdo adequados. Nos casos em que 0 Banco ndo possa
gerir um conflito de interesses através dos procedimentos adequados, deve abster-se de
participar na operagdo ou de proceder a divulgacdo do conflito de interesses nos termos do
disposto no ponto 10. infra.

8.1.2.5 Sempre que realize operacdes para satisfazer ordens de clientes, o Banco pbe a
disposicao destes os instrumentos financeiros pelo mesmo pre¢o que os adquiriu.

8.1.3 Medidas de transparéncia que visam garantir que os clientes concedem previamente
as suas autorizacdes, nomeadamente na aquisi¢cdo de Instrumentos Financeiros emitidos
pelo Banco ou por sociedades do Grupo Banco Finantia

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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Uma vez que se trata de uma situacdo em que nao se consegue evitar a ocorréncia de um conflito
de interesses, os clientes profissionais e ndo profissionais sdo especificamente informados de
gue os instrumentos financeiros em causa sédo emitidos por sociedades do Grupo Banco Finantia,
devendo dar previamente o0 seu consentimento a sua aquisicdo. O procedimento de comunicagao
consta expresso no ponto 9 infra.

8.1.4 Procedimentos em relagcdo aos incentivos

O Banco ndo poderé pagar ou receber quaisquer remuneragdes, taxas, honorarios, comissoes,

ou quaisquer outros beneficios pecuniarios ou ndo pecuniarios ou repartir encargos em relacéo

a prestacdo de um servico de investimento ou auxiliar a um cliente (um “Incentivo”), salvo se

esse pagamento ou recebimento:

i Se destine a melhorar a qualidade do servi¢o prestado ao cliente; e,

i N&o interfira na obrigacdo do Banco ou dos seus colaboradores de agirem de forma honesta,
equitativa e profissional com vista a melhor servirem os interesses dos clientes.

A identificacé@o de Incentivos assim com a sua comunicacao aos clientes, antes da prestacao do
servigo, esta a cargo dos Diretores Responsaveis de cada area de negocio do Banco.

8.1.5 Procedimentos destinados a garantir a melhor execucéo

As ordens dos clientes ndo profissionais e profissionais beneficiam do principio da melhor
execucdo. A Politica de Execucao de Ordens, define os procedimentos destinados a assegurar
que as ordens dos clientes sdo executadas em conformidade com os critérios estabelecidos para
a melhor execugéo.

8.1.6 Procedimentos destinados a impedir ou controlar atroca e circulacdo de informacéo
privilegiada

8.1.6.1 Entende-se por Informacgao Privilegiada toda a informacgao, “especifica, precisa e idonea
para influenciar de maneira sensivel o preco” de valores mobiliarios ou de outros instrumentos
financeiros, conhecida pelo exclusivo desempenho da sua fungéo profissional e que, se tornada
publica, poderd influir sobre o seu valor de mercado e todos os dados ou informacdes que, ndo
sendo do dominio publico, os colaboradores conhegam como consequéncia do desempenho das
suas funcdes, quer advenham ou se refiram a clientes, ao Banco a outros colaboradores ou
terceiros e que possam ser utilizadas com o objetivo de auferir lucro ou vantagem no mercado,
para si ou para outrem. Com o intuito de impedir ou controlar a troca e circulacao de Informagéo
Privilegiada entre colaboradores envolvidos em atividades que impliguem um risco de conflito de
interesses, sdo estabelecidos os seguintes procedimentos:

a Mecanismos de prevencdo do uso inadequado de informacédo privilegiada quando a dita
informacgé&o implique o risco de prejudicar os interesses de um ou varios clientes;

b Estabelecimento de uma estrutura organica que separe as diferentes atividades de
intermediacdo financeira e servicos auxiliares, consubstanciada numa adequada segregacao
de funcdes por areas, tendo em conta o risco especifico de cada funcgéo.

i Rececao, transmissao e execucdo de ordens por conta de outrem;
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i Negociagdo de instrumentos financeiros por conta propria;

iii Consultoria para investimento em instrumentos financeiros;

iv Consultoria sobre a estrutura de capital, a estratégia industrial e questdes conexas, bem
como sobre a fusdo e a aquisicdo de empresas;

v Registo e 0 depdsito de instrumentos financeiros, bem como os servi¢cos relacionados com
a sua guarda, como a gestao de tesouraria ou de garantias;

vi Servicos de cambios e o aluguer de cofres-fortes ligados a prestacdo de servigos de
investimento;

vii Assisténcia e colocacao em oferta publica relativa a instrumentos financeiros.

8.1.6.2 As medidas e procedimentos destinados a impedir a circulacdo de informacéo
entre colaboradores pertencentes a diferentes areas séo as seguintes:

a O estabelecimento de barreiras entre as areas, sejam barreiras fisicas, pela separacéo fisica
das areas, sejam ldgicas, ao nivel dos sistemas informaticos — credenciais de acesso a
aplicacdes, ficheiros, bases de dados, correio eletronico, pessoais e intransmissiveis para
acesso ao sistema informatico, de acordo com o definido pelos superiores hierarquicos, bem
como através do registo dos acessos;

b Procedimentos de monitorizagéo e controlo periédico, com o objetivo de comprovar a eficacia
das referidas barreiras.

8.1.6.3 As medidas e procedimentos concretos para controlar adequadamente a
transmisséo de informacdo, evitando que esta circule entre as areas e nao seja acessivel
a pessoas estranhas a atividade desenvolvida, incluem:

a Procedimentos padréo de transmissao de informacao entre as areas separadas;

b Elaboracéo de listas com os elementos dos colaboradores que tiveram acesso a informacgéo
privilegiada por via da participagdo em operagdes onde, pela sua natureza, seja obtida
informacgéo privilegiada. As listas referidas deverdo ser facultadas ao Head of Compliance
pelo Diretor Responséavel da Area, com indicacéo das caracteristicas da informac&o, da data
em que tiveram conhecimento da informagé&o e, se for o caso, dos valores afetados o qual
devera assegurar a sua permanente atualizacao;

¢ No caso de a informacao se destinar ao conhecimento de um grupo de pessoas por razdo da
realizacdo de uma operacdo ou da prestacao de um servico, o0 responsavel da equipa que
intervenha naquela informacg&o dara conhecimento a essas pessoas do tipo de informacao
que vao receber, e serd quem informa o Diretor Responséavel da Area em que se integra, da
identidade de todas as pessoas conhecedoras da informacéao, as caracteristicas desta, a data
em que cada uma delas a conheceu, e se for o caso, os valores afetados, para que o Diretor
Responsavel o comunique prontamente ao Head of Compliance nos termos previstos no
Manual de Elaboracédo de Term Sheets;

d Informacéo aos colaboradores quanto as consequéncias legais decorrentes da divulgacéo ou
utilizacédo abusiva de informacéo privilegiada;
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e A possibilidade de transmisséo de informacao privilegiada a pessoas alheias, unicamente em
casos estritamente necessarios e quando subscrevam um compromisso de confidencialidade.

8.1.7 Estabelecimento de procedimentos adequados para as operagcfes com partes
relacionadas incluindo acionistas

O Banco tem em vigor uma “Politica sobre prevengdo, comunicacdo e sana¢ao de conflitos de
interesses envolvendo Partes Relacionadas”. Nos termos previstos na referida Politica, conduz
as operacgdes com “Partes Relacionadas” em condi¢cdes de mercado. Os “Negécios Relevantes”
com Partes Relacionadas séo alvo de comunicacdo prévia de Negocio Relevante ao 6rgao de
administracdo e de fiscalizagdo, a quem cabe apreciar e pronunciar-se sobre o Negocio
Relevante projetado. Os acionistas com participacao qualificada e os membros do 6rgdo de
administracéo e de fiscalizacdo sédo Partes Relacionadas e ndo podem participar em decisbes
guando se encontrem em conflito de interesses.

8.1.8 Procedimentos relativos a operacdes pessoais

Consideram-se “operagdes pessoais”’ as operagdes sobre instrumentos financeiros concluidas
pelas Pessoas Relevantes ou em seu nhome, desde que:
a As Pessoas Relevantes atuem fora do ambito das fungdes que realizem;

b As operacdes sejam realizadas por conta:

i De cbnjuge ou pessoa que viva com a Pessoa Relevante no ambito desta Politica em
unido de facto, descendentes a seu cargo e outros familiares que com ele coabitem ha
mais de um ano;

i De qualquer entidade que seja direta ou indiretamente dominada pela Pessoa Relevante,
constituida em seu beneficio ou da qual seja dirigente;

iii De sociedade na qual a Pessoa Relevante detenha, direta ou indiretamente, pelo menos
20% dos direitos de voto ou do capital social;

iv De sociedade em relag&o de grupo com sociedade dominada por si;

v De pessoa cuja relacdo com a Pessoa Relevante seja tal que estes tenham um interesse
material, direto ou indireto, no resultado da operacao, além da remuneragédo ou comissao
cobrada pela execugdo da mesma.

8.1.8.1 Operagdes pessoais proibidas

8.1.8.1.1 Sdo proibidas as operagcbes pessoais incompativeis, ou suscetiveis de o ser, com
qualquer obrigacdo do Banco, no sentido de atuar de forma honesta, equitativa e profissional,
em fungdo dos interesses dos clientes.

As Pessoas Relevantes envolvidas em atividades suscetiveis de originar conflitos de interesses
ou que tenham acesso a informacgéo privilegiada ou confidencial, estdo proibidas de realizar
operacdes pessoais, ou aconselhar, ou solicitar a outrem a sua realizacéo:

a Que impliguem a utilizacéo ilicita ou a divulgagéo indevida de informacao privilegiada ou
confidencial;
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b Que violem quaisquer disposicdes legais, regulamentares ou deontolégicas;

¢ Que gerem situactes de conflitos de interesses com o0 Banco ou com os seus clientes, salvo
autorizacao prévia destes;

d Relativas a instrumentos financeiros emitidos por clientes em relacdo aos quais o0 Banco esta
a prestar servigos de consultoria sobre a estrutura de capital, a estratégia industrial e questdes
conexas, bem como sobre a fuséo e aquisicdo de empresas ou ainda servicos de assisténcia
em oferta publica relativa a valores mobiliarios.

8.1.8.1.2 As Pessoas Relevantes, quando estejam envolvidas na elaboracdo de recomendacao
de investimento, ndo podem realizar operacfes pessoais em sentido contrario ao previsto na
recomendacdo sobre instrumentos financeiros abrangidos pela recomendag&o ou instrumentos
financeiros com eles relacionados, salvo se ocorrerem circunstancias excecionais e forem
devidamente autorizados pelo Departamento de Compliance.

8.1.8.1.3 Em caso de duvida quanto a possibilidade de existéncia de conflitos de interesses ou
de risco de desrespeito de qualquer disposicao legal, regulamentar ou de caracter deontologico,
deverdo as Pessoas Relevantes antes da realizagédo de qualquer operacao pessoal, informar por
escrito o Departamento de Compliance da operagdo que pretendem realizar, ficando esta
dependente de prévia autorizacao escrita.

8.1.8.2 Procedimentos de comunicacgéo especificos

a As Pessoas Relevantes devem manter atualizada junto do Banco uma declaragdo com as
suas vinculages significativas, de natureza econdmica, familiar ou outra. (Anexo Il)

b As Pessoas Relevantes, sempre que realizem operacdes pessoais deverdo comunicar ao
Departamento de Compliance, por escrito, num prazo de 24 horas, as operacgdes realizadas.

c As Pessoas Relevantes obrigam-se a entregar um extrato ou qualquer outra informacao sobre
a sua carteira de instrumentos financeiros, com descri¢cdo detalhada das operacdes realizadas
em determinado periodo e de todos os instrumentos financeiros detidos, sempre que tal Ihe
seja solicitado pelo Departamento de Compliance.

d Por forma a reforcar a necessidade de cumprimento atempado dos deveres de informacéo
relativos as operacgfes pessoais, 0s colaboradores séo avisados duas vezes antes do prazo
limite de resposta, devendo o Departamento de Compliance, no segundo aviso, também
alertar o superior hierarquico. Se tal ndo for suficiente, o Departamento de Recursos Humanos
devera ser informado para que o incumprimento do colaborador seja considerado.

e Sem prejuizo do previsto no paragrafo anterior, as Pessoas Relevantes estéo dispensadas do
dever de comunicacgdo quanto as operacoes relativas a obrigagcdes ou outros instrumentos de
divida, a unidades de participagdo ou as que tenham sido realizadas no ambito de contrato
de gestdo de carteiras discriciondria (exceto as que correspondam a ordens vinculativas
transmitidas ao gestor), bem como a aquisicAo de acdes no ambito de processos de
privatizacéo.

f O Departamento de Compliance pode proibir qualquer operacédo se entender que esta €
contraria aos interesses do Banco ou aos principios deontoldgicos aplicaveis, nomeadamente
a transparéncia do mercado.
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8.1.9 Distintos procedimentos de fiscalizagdo dos colaboradores envolvidos em
atividades de intermediacéo financeira que impliquem risco de conflitos de interesses,
sempre que possa haver prejuizo para os interesses dos clientes

Os controlos implementados garantem que os colaboradores afetos as diferentes atividades de
intermediagédo financeira que impliquem risco de conflitos de interesses com eventual prejuizo
para os interesses dos clientes, em especial os afetos as atividades de negociagéo por conta
prépria ou por conta de clientes e os afetos a atividade de elaboracdo de recomendacgdes de
investimento, caso este servigo seja prestado, reportam hierarquicamente a pessoas distintas.

8.2 Medidas aplicaveis a conflitos de interesses relativos aos colaboradores

8.2.1 Medidas para impedir ou limitar o exercicio de influéncia inadequada sobre o0 modo
como um colaborador exerce a sua atividade

A separacgdo fisica, funcional e hierarquica dos colaboradores implementada pelo Banco,
devidamente ajustada a respetiva dimensao, permite prevenir eficazmente estas situacoes.

As informagdes sobre os clientes sdo mantidas com a devida confidencialidade, mantendo os
acessos aos documentos de suporte dos dados fornecidos restrito aos colaboradores
responsaveis pelo seu tratamento, ficando o acesso a esta informacdo por parte de outros
colaboradores, condicionado a aprovagéo, mediante pedido.

Os colaboradores envolvidos em diferentes atividades implicando uma situacdo de conflito de
interesses, desenvolvem as suas atividades com um grau adequado de independéncia face a
dimensao e a atividade do Banco e a importancia do risco de prejuizo para os interesses dos
clientes.

8.2.2 Medidas destinadas a assegurar que 0s 6rgdos de administracdo ndo votam sobre
guaisquer matérias em gque tenham ou possam vir a ter conflitos de interesses, ou em
relacdo as quais a sua objetividade ou capacidade para cumprir adequadamente as suas
obrigagdes para com a instituicdo possam estar comprometidas

Os membros de 6rgaos de administracdo devem abster-se de participar na vota¢éo de quaisquer
matérias em que tenham, ou possam ter, conflitos de interesses, ou em relacao as quais a sua
objetividade ou capacidade para cumprirem adequadamente as suas obrigacdes para com a
instituicdo possa estar comprometida. Adicionalmente, os membros dos 6rgaos de administragéo
ficam impedidos de participar nas discussfes que antecedem a deliberacdo e de receber a
documentacao respetiva.

8.2.3 Procedimentos relativos a liberalidades

Os colaboradores ndo podem aceitar, em beneficio préprio ou de terceiros, ofertas e outros
beneficios ou recompensas relacionadas com as func¢des por si exercidas.

N&o obstante o acima disposto, é permitido aos colaboradores aceitarem ofertas e outros
beneficios ou recompensas de mera hospitalidade conformes com o0s usos sociais, desde que
ndo constituam vantagem patrimonial ou ndo patrimonial relevante, e desde que ndo excedam
um valor meramente simbdlico.
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Entende-se por valor meramente simbdlico alternativamente:

> O valor acumulado anual inferior a €100,00;

> Objetos de propaganda de escasso valor;

> Ofertas ocasionais devidas a situacdes festivas (Natal, casamento), desde que tais ofertas
ndo sejam prestadas em numerario e 0 seu valor seja considerado razoavel pelos usos
sociais em fun¢ao da ocasido.

Sempre que exceda o valor meramente simbalico supra definido, os colaboradores devem seguir

um dos seguintes procedimentos:

i Devolver ao ofertante as liberalidades recebidas;

i Reverter as liberalidades a favor de uma instituicdo de solidariedade social, desde que esta
nao esteja relacionada com o ofertante ou com o colaborador.

Em qualquer caso os colaboradores devem comunicar, de imediato e por escrito, ao
Departamento de Compliance, quaisquer ofertas e outros beneficios ou recompensas recebidas,
para andlise e decisdo quanto a forma de atuacdo e correspondente registo.

8.2.4 Procedimentos relativos a comunicacdo de cargos exercidos anteriormente e
procedimentos a observar previamente a aceitacdo de um cargo a exercer em acumulacao
com o cargo exercido no Banco

a No momento da admissdo, todos os colaboradores deverdo comunicar outros
cargos/atividades e relagdes pessoais e profissionais que tenham nos 5 anos anteriores a sua
integracdo no Banco, e que poderdo potencialmente gerar uma situacdo de conflito de
interesses.

b Os colaboradores deverdo comunicar previamente ao Head of Compliance a intencdo de
virem a exercer outros cargos/atividades em acumulacdo com o cargo exercido na institui¢cao.

c Cabera ao Departamento de Compliance determinar a eventual existéncia de
incompatibilidades ou restricbes do ponto de vista do cumprimento normativo para efeitos da
acumulacdo, devendo comunicar o resultado da sua analise ao superior hierarquico da
Pessoa Relevante. O superior hierarquico, em conjunto com o administrador do pelouro
decidirdo sobre a viabilidade da acumulacdo de func¢des tendo em conta o enquadramento
legal e deveres contratuais.

d No caso dos membros dos 6rgdos sociais, a comunicacao sobre a intengdo de acumulagéo
de cargos/atividades a exercer em simultdneo com o cargo/atividade exercida na instituicdo
deverd ser comunicada ao Presidente do 6rgéo respetivo e ao 6rgdo de fiscalizagdo, na
gualidade 6rgéo responsavel para assegurar a aplicacdo da Politica de Selecdo e Avaliacéo
da Adequacéo dos Membros dos Orgdos de Administracéo e de Fiscalizacdo e dos Titulares
de Cargos com Funcdes Essenciais para apreciar a possibilidade de acumulagéo e que por
sua vez a comunicara ao Head of Compliance. A comunicacéo a dirigir ao Presidente devera
conter a informacéao elencada na Politica de Selecéo e Avaliacao da Adequacédo dos Membros
dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo e dos Titulares de Cargos com Funcdes
Essenciais, devendo conter no minimo:

> Parte 7, 8 e 9 do Questionario sobre idoneidade, qualificagdo profissional,
disponibilidade, independéncia e conflitos, que constitui 0 Anexo 1 da Instrucao n.°
23/2018 do Banco de Portugal;

> Declaracdo de Compromisso, assinada pelo membro em causa.
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8.2.5 Medidas de eliminacdo de qualquer relacdo direta entre a remuneracéo de Pessoas
Relevantes envolvidas principalmente numa atividade e a remuneragdo ou as receitas
geradas por Pessoas Relevantes diferentes, envolvidas principalmente numa outra
atividade, na medida em que possa surgir um conflito de interesses em relacdo a essas
atividades

A Politica de Remuneracao dos colaboradores € aprovada pelo 6érgdo de administracdo e tem
por objetivo encorajar uma conduta empresarial responsavel, alinhar os interesses dos
colaboradores com os do Banco e evitar conflitos de interesses nas relagbes com os clientes.
Nessa medida ndo podera existir uma relacdo direta entre a remuneracdo de Pessoas
Relevantes envolvidas principalmente numa atividade e a remuneracéo ou as receitas geradas
por Pessoas Relevantes diferentes, envolvidas principalmente numa outra atividade, sempre que
em relac&o a essas atividades possa surgir um conflito de interesses.

A Politica de Remuneracdo dos colaboradores em vigor baseia-se, em termos gerais, no
pagamento de uma componente fixa de remuneragédo adequada as funcdes desempenhadas,
podendo vir a ser atribuida uma componente variavel de remuneracdo com base em critérios
guantitativos e qualitativos previamente definidos e constantes do Manual do Colaborador. Neste
ambito, importa realcar que a componente fixa da remuneragédo devera, em qualquer situagéo,
representar a proporgdo mais elevada da remuneracao total, a politica é plenamente flexivel
quanto a remuneracdo variavel existindo a possibilidade de ndo pagamento de qualquer
remuneracdo variavel. A instituicdo tem instituido um processo interno de avaliagdo anual de

desempenho de cada um dos seus colaboradores.

9 Obrigacdo de comunicacgao

Todos os colaboradores tém o dever de evitar situacfes que possam dar origem a conflitos de
interesses.

Contudo, caso seja identificada uma situacdo de conflito de interesses (real ou potencial), 0
Departamento de Compliance deve ser imediatamente informado:

i Por qualquer colaborador, no exercicio das suas funcdes e perante quaisquer transacoes
em relagcdo as quais se encontre em situagdo de conflitos de interesses ou nas quais
participem pessoa ou entidade que seja Parte Relacionada do Banco em virtude do
relacionamento que tenha com o colaborador;

i Pelo responsavel do departamento caso se trate de um conflito de interesses do
departamento;

iii Por qualquer colaborador, logo que tenha conhecimento de uma, potencial ou efetiva,
situacao de conflito de interesses, ainda que sem observancia da sua cadeia hierarquica;

iv Pelo Presidente do érgdo de administracdo ou de fiscalizagdo, no caso das situacfes de
conflitos de interesses abaixo descritas.

Qualquer situacao de conflito de interesses, direto ou indireto, real ou potencial, de natureza
individual ou coletiva, identificada que envolva membros dos érgdos de administragdo ou de
fiscalizacdo, ou membros dos comités de apoio a estes 6rgdos, por conta propria ou de terceiro,
em possivel conflito com os interesses do Banco, deve ser devidamente documentada (incluindo,
sempre que aplicavel, a informacédo elencada no ponto 12. infra) e comunicadas ao Presidente
do respetivo 6rgdo. Apds a comunicacao, os conflitos de interesses séo debatidos, decididos e
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devidamente geridos pelo 6rgdo de administracdo ou de fiscalizacdo e posteriormente
comunicados ao Departamento de Compliance para efeitos de registo.

As demais situacdes de conflito de interesses identificadas e comunicadas, séo redigidas a
escrito, sempre que possivel no prazo maximo de trés dias, e enviadas para o seguinte endereco
de email: compliance@finantia.com. A comunicagdo devera ser fundamentada, completa e
incluir, sempre que aplicavel, a informagé&o elencada no ponto 12.

10 Tratamento e registo das situacfes de conflitos de interesses

10.1 O Departamento de Compliance identificara e analisard objetivamente cada situagéo de
conflito de interesses, podendo, a todo o tempo, pedir informacgdes adicionais e esclarecimentos
sobre a situacdo em concreto, sobre as medidas ja adotadas e sobre outras informacdes que
considere relevantes para a gestdo do conflito de interesses em apreco, por forma a concluir por
um dos seguintes resultados:

a Inexisténcia de Conflito de Interesses - Concluséo de que a situacdo em causa néo configura
conflito de interesses. Neste caso, o Departamento de Compliance registara a situagéo, a
conclusdo a que chegou e procedera ao seu arquivo.

b Confirmacdo de Conflito de Interesses (real ou potencial) - Neste caso, devera avaliar a
situacao concreta, com todos os elementos disponiveis, decidindo:

i. que o conflito é potencial, pelo que ainda pode ser evitado ou mitigado:
a. se o conflito estiver tipificado, mediante os mecanismos de controlo em vigor e a
aplicacdo das respetivas medidas de mitigacao; ou,
b. se se tratar de um conflito potencial ndo tipificado, mediante novos mecanismos de
controlo a implementar.
ii. que o conflito é real e efetivo, pelo que ja ndo pode ser evitado, por nao existirem ou ndo
ser possivel definir medidas adequadas a respetiva resolucdo, caso em que O
Departamento de Compliance comunica a situa¢éo nos termos do ponto 13 infra.

10.2 As analises efetuadas, as conclusbes e recomendacdes a adotar sdo devidamente
documentadas e registadas pelo Departamento de Compliance. O Departamento de Compliance
devera dar a conhecer as suas conclusdes e recomendacdes ao colaborador e ao responséavel
do departamento, e outros departamentos ou hierarquias, conforme aplicavel, num prazo
razoavel.

10.3 As medidas implementadas ou a implementar para gerir ou mitigar/corrigir a situacao de
conflito de interesses identificada e aceite, sdo acompanhadas de forma continua pelo
Departamento de Compliance e sdo documentadas e reportadas ao 6rgdo de administracao e
de fiscalizagdo no ambito do relatorio trimestral das deficiéncias.

11 Avaliac&o da materialidade

Na apreciagdo do caréter significativo/material dos conflitos de interesses serd necessario avaliar
0 impacto que o conflito de interesses podera ter na capacidade de o colaborador desempenhar
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as suas funcbes e no prejuizo que este pode vir a causar aos clientes do Banco e ao préprio
Banco.

S&do considerados materiais os conflitos de interesses que relnam um dos seguintes critérios
qualitativos e/ou quantitativos:

Critérios gualitativos:

a Conflitos de interesses praticados por um membro de um 6rgéo social ou por titulares de
funcdes essenciais;

b Conflitos de interesses praticados por colaboradores que prestem servicos relacionados com
a comercializacdo de produtos e/ou prestacdo de servicos.

Critérios guantitativos:

a Conflitos de interesses cuja frequéncia ultrapasse 4 (quatro) registos;

b A situacdo de conflito seja enquadravel pela legislacdo aplicavel no elenco das
contraordenagfes muito graves;

c A situacdo seja suscetivel de consubstanciar um beneficio/prejuizo para o Banco que
ultrapasse o montante de 2.000.000€.

12 Registo

Compete ao Departamento de Compliance assegurar a manutencado de um registo centralizado
e atualizado de todos os conflitos de interesses identificados e comunicados, bem como das
medidas implementadas ou a implementar para os gerir, de forma a permitir a sua monitorizagédo
e avaliacdo continua.

O registo devera incluir, sempre que aplicavel, a seguinte informacao:
a Situacao de conflito de interesses identificada;

b Distincdo entre conflitos de interesses que persistem e conflitos de interesses que respeitam
a um evento Unico, podendo ser mitigados com recurso a uma s6 medida;

c Identificacdo da entidade/sujeito ou unidade de estrutura envolvida;
d Data ou periodo em que ocorreu o conflito de interesses;

e Tratamento e Concluséo;

f Medidas de mitigac&o estabelecidas;

g Caso o conflito de interesses se resolva, indicacdo da data de finalizacdo da situacao
identificada;

h Referéncia as comunicacfes efetuadas nos termos da al. a) do ponto 13 e localizacéo de
arquivo das mesmas;

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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I Avaliacdo da Materialidade.

13 Comunicacao de conflitos de interesses aos clientes

O Banco deve evitar situacdes de conflito de interesses, contudo caso as medidas adotadas pelo
Banco ndo sejam suficientes para assegurar, com um grau de certeza razoavel, que poderao ser
evitados os riscos de os interesses dos clientes serem prejudicados, o Banco, através do
Departamento de Compliance devera optar por uma das seguintes solucoes:

a Informar o cliente da existéncia, origem e natureza do conflito de interesses previamente a
prestacéo do servico, de forma a obter o seu consentimento; ou,

b Recusar a prestacdo do servico.

A divulgacao de informacao ao cliente, nos termos da al a), devera incluir:

i uma descricao especifica dos conflitos de interesses que surgem na prestagao de servigos de
investimento e/ou servigos auxiliares, tendo em conta a natureza do cliente;

i natureza e origens dos conflitos de interesses;
iii riscos que possam surgir para o cliente; e
iv as medidas tomadas para atenuar esses riscos.

v um grau suficiente de pormenor por forma a permitir ao cliente uma tomada de deciséo
informada relativamente ao servico de investimento ou servigo auxiliar em cujo contexto
surgem os conflitos de interesses.

A comunicacao devera ser feita pelo Departamento de Compliance, em suporte duradouro.

14 Conservacéo e arquivo

As participacdes de conflitos de interesses comunicadas ao abrigo da presente Politica, bem
como 0s registos e comunicacdes com elas relacionados, sdo conservados em suporte
duradouro, de modo a permitir a reproducéo integral e inalterada da informacéo, por um periodo
de cinco anos e colocados, em permanéncia, a disposicdo das entidades de supervisao.

15 Competéncias em matéria de conflitos de interesses

Compete ao 6rgao de administracdo, apos parecer prévio do 6rgao de fiscalizacdo, a aprovacao
de politicas com o objetivo de prevencao, comunicacdo e sanacao de conflitos de interesses,
que defina padrdes de comportamento que os colaboradores terdo de observar no desempenho
das suas funcdes.

Em matéria de conflitos de interesses, compete ao Departamento de Compliance, para além das
responsabilidades expressamente referidas na presente Politica, as seguintes
responsabilidades:

a Submeter a aprovacdo do 6rgdo de administracdo (ou a quem este delegar, nos termos da
legislacdo em vigor) a Politica de Conflitos de Interesses;
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b Avaliar periodicamente, com regularidade minima a cada dois anos, a Politica de Conflitos de
Interesses e as restantes politicas, normas e procedimentos internos em matéria de conflitos
de interesses, propondo, caso se justifique, as medidas necessérias para a sua melhoria;

c Esclarecer as duvidas que a presente Politica e as demais normas de conflitos de interesses
suscitem;

d Proceder aos registos necessarios para documentar a gestéo e aplicagdo da presente Politica,
nomeadamente dos critérios utilizados para resolver determinados tipos de conflitos de
interesses, permitindo uma uniformizacéo da resolucdo das situagdes concretas;

e Promover a adequada formacdo dos colaboradores, em matérias relacionadas com as
politicas internas em matéria de prevencao de conflitos de interesses;

f Estabelecer procedimentos para assegurar a identificacdo, acompanhamento e controlo e
avaliacdo das regras de conflitos de interesses previstas na Politica.

Os colaboradores séo responsaveis por identificar e comunicar quaisquer eventuais conflitos de
interesses, potenciais ou reais, sendo-se-lhes exigivel que conhegam e cumpram a presente
Politica, e outras politicas e procedimentos aplicaveis, relacionados com a prevencgao,
identificacdo, documentacao, reencaminhamento e gestao de conflitos de interesses.

16 Consequéncias do incumprimento

O incumprimento das regras previstas na presente Politica pode ser considerado violagdo grave
de deveres de conduta, e, em consequéncia, dar lugar a aplicagcdo de medidas disciplinares,
objeto de procedimento disciplinar, nos termos da Lei Geral de Trabalho, havendo lugar a
imediata suspensao do trabalhador ou a aplicacéo de outras medidas preventivas imediatas, de
acordo com o legalmente previsto.

Em caso de incumprimento das regras previstas na presente Politica, o Departamento de
Compliance avaliara da materialidade do conflito em causa por aplicacdo dos critérios
estabelecidos na clausula 11.

No caso de incumprimento que tenha subjacente um conflito qualificado como material, o
Departamento de Compliance informara o Departamento de Recursos Humanos, para que este
inicie as diligéncias necessarias e adequadas atendendo ao caso em concreto.

Para além das sancfes disciplinares, a pratica de atos que violem a presente Politica ou os
principios nela consagrados, nomeadamente a realizacdo de quaisquer operacdes pessoais em
violag&o do disposto na presente Politica, sera geradora da responsabilidade civil que ao caso
possa caber, nos termos gerais de direito.

17 Aprovacdo, atualizacao e divulgacéao
A Politica de Conflitos de Interesses devera ser objeto de revisdes perioddicas, a realizar no

minimo a cada dois anos, sob proposta do Departamento de Compliance, e sempre que ocorram
alteracfes na legislacéo e regulamentacdo que o justifiquem.
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A presente Politica e as sucessivas revisdes sao aprovadas pelo 6rgao de administracao apés
parecer prévio do 6rgéo de fiscalizacao.

A Politica de Conflitos de Interesses é divulgado internamente aos Colaboradores por via da
intranet e devera ser publicada no sitio da internet do Banco.

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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Anexos

Anexo | - Declaracdo de conhecimento da Politica de Conflitos de Interesses

Declaracdo de Conhecimento da Politica de Conflitos de Interesses

Eu, [nome completo], na qualidade de [cargo/fun¢do], pela presente declaro ter tomado pleno
conhecimento, aceitar e respeitar a Politica de Conflitos de Interesses e respetivos Anexos
(tendo-me sido entregue copia da mesma, tal como aprovada pelo Conselho de Administracéo
do Banco Finantia, S.A. em [dd/mm/aaaa] e comprometo-me a respeitar e cumprir as normas
dela resultantes.

[Local e data]

[Assinatura]

Este documento é propriedade intelectual do Banco Finantia S.A. e fica proibida a sua utilizagéo ou distribuicdo sem expressa autorizagéo escrita.
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Anexo Il - Declaracao de vinculag¢fes significativas

Declaracdo de Vinculagbes Significativas

(nos termos do ponto 8.1.8 1) da Politica de Conflitos de Interesses)

Titular

Conjuge/Unido de facto

Filhos a cargo

Outros familiares em coabitacéo (mais de 1 ano)

Sociedades em que o titular detém, com pelo menos 20% dos direitos de voto (discriminando as
por si dominadas)

Outras pessoas cuja relagdo seja tal que com estas tenham um interesse material, direto ou
indireto, no resultado da operagéo, além da comisséo cobrada pela execu¢do da mesma

O Na&o existem quaisquer vinculagbes

Os dados recolhidos séo processados automaticamente e destinam-se ao uso exclusivo do Banco Finantia, S.A. para
efeitos de controlo das operagdes pessoais dos seus colaboradores. Os interessados podem aceder a informacao que
Ihes diga respeito e solicitar a sua corregéo, aditamento ou eliminagdo mediante contacto junto do Banco.

[Local e data]

[Assinatura]
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