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1 Introducéo

O presente documento define a Politica de Selecéo e Avaliacdo da Adequacgédo dos Membros do
Orgdo de Administracdo, do Orgdo de Fiscalizacdo, e dos titulares de cargos com funcdes
essenciais (doravante “Politica”) do Banco Finantia, S.A. (doravante a “Sociedade” ou “Banco”),
da qual constam, entre outros aspetos: (i) o ambito de aplicacdo e 6rgao responsavel; (i) os
requisitos de adequacdo exigidos, as regras sobre prevencdo, comunicacdo, e sanacao de
conflitos de interesses e a formacgao profissional a ser disponibilizada e (iii) os procedimentos
relativos a identificacdo de Colaboradores com impacto significativo do perfil de risco do Banco.

2 Ambito de Aplicacdo e Orgdo Responsavel

2.1 Ambito de Aplicacéo

A presente Politica tem em conta a natureza, dimensdo e complexidade das atividades
desenvolvidas pelo Banco, para efeitos do principio da proporcionalidade referido no n.° 5 do
artigo 30.° do RGICSF, definindo os procedimentos a observar pelo Banco na identificacéo,
avaliacdo e reavaliagdo, em primeira linha, da adequacao individual, bem como na apreciacdo
coletiva, sendo aplicavel a:

i membros do 6rgéo de administracao e do 6rgéo de fiscalizacao;

i colaboradores que sejam responséaveis pelas fungbes de controlo interno previstas no
Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020;

il colaboradores cuja remuneracao total os coloque no mesmo escaldo de remuneracao que
0 previsto para os membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacéo, desde que as
suas atividades profissionais tenham um impacto material no perfil de risco do Banco;

iv colaboradores que preencham os critérios qualitativos ou quantitativos previstos nos
artigos 3.° e 4.° do Regulamento Delegado UE 604/2014 da Comissédo de 4 de margo de
2014 (doravante “Regulamento Delegado”);

v gerentes das sucursais do Banco Finantia estabelecidas no estrangeiro.

Em aplicacé@o dos critérios estabelecidos acima considerou-se que o universo de colaboradores
identificados como relevantes corresponde a:

Responsavel pela Funcdo de Gestao de Riscos;

Responsavel pela Funcéo de Auditoria Interna;

Responsavel pela Funcdo de Compliance;

Responsével pela area de Contabilidade, Consolidacéo e Informagao Financeira; e
Responsavel pela &rea de Tesouraria.

O O O T 9

Para efeitos deste documento, as pessoas incluidas nos cargos identificados nas alineas (ii) a
(v) supra, serdo coletivamente denominados e considerados como Titulares de Fungbes
Essenciais, devendo esta Politica aplicar-se de igual forma a outros cargos que venham a ser
identificados pelo Banco, devido as fun¢des envolvidas, ou definidos através de regulamentagéo
pelo Banco de Portugal como Titulares de Fungbes Essenciais.
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A presente Politica podera ainda aplicar-se a avaliacdo da adequacao dos membros dos 6rgaos
sociais e das pessoas identificadas como titulares de fungdes essenciais no que respeita as filiais
do Banco Finantia, independentemente das geografias em que se encontrem, com as
necessérias adaptagcfes decorrentes, nomeadamente, se necessario em virtude da atividade
desenvolvida e da natureza das fungbes a desempenhar, bem como da necessidade de
compatibilizacdo ou observancia de requisitos, procedimentos ou formalidades especificas nos
termos previstos na legislacéo local aplicavel.

2.2 Orgdo Responsavel

O orgdo responsavel para assegurar a aplicacdo da presente Politica, pela avaliacdo da
adequacdo das pessoas e dos érgaos em questéo e pela identificacdo dos colaboradores como
Titulares de Funcbes Essenciais é o Orgédo de Fiscalizacdo do Banco (de ora em diante
denominado nessa qualidade como “Comissao de Avaliagao”).

3 Procedimentos de selecéo e avaliacdo adotados

3.1 Procedimento de Selecdo e Avaliacao

A indicacdo e selecao da(s) pessoa(s) que a cada momento devem integrar os Orgdos de
administracdo e de fiscalizacdo cabe aos Acionistas.

Devera ser assegurada a sucessao apropriada dos membros do érgdo de administracdo e
fiscalizagdo, planificando as alteracdes, tendo em vista a manutencé@o de um nivel suficiente de
conhecimentos e experiéncia coletivos. A indicagdo das pessoas e dos requisitos minimos
exigiveis, a nivel individual e coletivo, que devam em cada momento integrar o Orgédo de
Administrac&o ou o Orgéos de Fiscalizac&o, exercer os cargos relativos a fungées essenciais ou
ser nomeadas gerentes de sucursais estabelecidas no estrangeiro, obedece as regras que se
encontrarem previstas no Plano de Sucessao.

As vagas ocorridas no Conselho de Administracdo no decurso de um mandato poderédo ser
preenchidas por cooptacdo, nos termos dos Estatutos da Sociedade, pela pessoa para esse
efeito indicada pelos membros do Conselho de Administracéo, sendo a cooptacdo submetida a
ratificacdo pelos Acionistas na primeira Assembleia Geral que venha a realizar-se apos a
cooptacao.

A decisdo de substituicdo dos responsaveis pelas fungdes de controlo interno cabe ao Conselho
de Administracé@o e (i) deveréa estar devidamente fundamentada as raz6es da substitui¢do; (ii)
carece de parecer prévio vinculativo do 6rgdo de fiscalizacéo; e (iii) € acompanhada de relatorio
de avaliacdo de adequacgdo do substituto, nos termos do disposto no art.30°-A do RGICSF. A
decisdo de substituicdo € de comunicacéo imediata & autoridade de supervisdo competente, com
a fundamentacéo da decisdo tomada.

Cabe ao Conselho de Administracéo a selecdo das pessoas que devem desempenhar cargos
de fungdes essenciais, por indicacdo do Departamento dos Recursos Humanos.

A adequacéo para o exercicio das respetivas fun¢cdes dos membros dos érgaos de administracéo
e de fiscalizag@o, bem como dos Titulares de Fun¢gBes Essenciais, esté sujeita a avaliagao inicial
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para o exercicio do cargo e visa garantir que os membros em causa relnem, 0s requisitos de
idoneidade, qualificacao profissional, independéncia e disponibilidade, conforme aplicavel, e tera
em consideracdo a natureza, a dimensdo, a complexidade da atividade e as exigéncias e
responsabilidades associadas as fun¢des concretas a desempenhar.

A avaliagdo de cada um dos membros que integrem o érgado de fiscalizacdo sera feita pelos
restantes membros, ndo podendo o proprio avaliado intervir na propria avaliacdo. A avaliagéo
deve ter em conta as caracteristicas individuais dos membros dos 6rgaos, assim como a
salvaguarda de condicbes subjacentes ao funcionamento destes o6rgdos, designadamente a
diversidade de qualificacdes e competéncias e a disponibilidade do conjunto dos membros dos
orgaos de administracéo e fiscalizacao.

Assim, no que respeita a pessoas a designar para os 6rgaos de administracao e de fiscalizacao
deverdo ser submetidos a Comissdo de Avaliagdo os seguintes documentos relativos a(s)
pessoa(s) em causa:

i fotocopia simples, frente e verso, do documento de identificacao;

i Declaracao escrita com todas as informacgfes consideradas relevantes e necessarias para
proceder a avaliagdo da sua adequacéo, nos termos do modelo que constitui 0 Anexo | a
presente Politica;

il Questionéario individual a enviar ao Banco de Portugal devidamente preenchido, ou,
alternativamente, todas as informagdes relevantes e necessarias para a avaliagdo da sua
adequacédo, conforme modelo aprovado pelo Banco de Portugal,

iv Certificado de Registo Criminal, valido e atualizado.

No ambito do processo de avaliagdo de adequacdo dos membros do érgdo de administracdo ou
de distribuicdo de pelouros podera o Conselho de Administracdo ou a Comissédo de Auditoria
solicitar, se assim o0 entender necessario ou conveniente, que o Departamento de Compliance
proceda a analise, podendo este vir a solicitar o apoio do Departamento de Riscos, por forma a
identificar se existem situacbes potencialmente geradoras de conflitos de interesse, dos
mitigantes de controlo existentes e/ou de eventuais mecanismos de mitigacao adicionais ou de
anulacao desse risco.

Os resultados da avaliacdo/reavaliacdo deverdo constar de um relatorio especificamente
elaborado para o efeito pela Comissdo de Avaliagao (“Relatério de Avaliagéo”), o qual devera
ser:

a Enviado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para ser colocado a disposicao dos
acionistas no ambito das informacdes preparatérias da Assembleia Geral;

b Submetida a ratificacdo dos acionistas na primeira Assembleia Geral seguinte, no caso de
cooptacao de membros do 6rgdo de administracao;

¢ Enviado juntamente com o requerimento de pedido de autorizagédo a dirigir ao Banco de
Portugal, ou, no caso de uma reavaliacdo, ser facultado ao Banco de Portugal logo que
concluido.
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Caso a Comissao de Avaliacdo venha a concluir no Relatdrio de Avaliacdo que a pessoa avaliada
nao reune os requisitos de adequacgéo exigidos para o desempenho do cargo, esta ndo podera
ser designada.

O Relatorio de Avaliacao elaborado e apresentado pela Comissédo de Avaliacdo deve conter,
pelo menos, a andlise autbnoma e fundamentada da verificacdo da adequacao para o cargo a
desempenhar dos seguintes elementos, quanto a(s) pessoa(s) avaliada(s):

i Idoneidade

i Qualificacdo e Experiéncia Profissional;

il Independéncia;

iv Disponibilidade.

v Apreciacdo de adequacdo quanto a composicao coletiva do 6rgdo de administracdo e de
fiscalizacéo.

3.2 Titulares de Funcdes Essenciais

Quanto aos Titulares de Funcbes Essenciais, os mesmos devem apresentar a Comissao de
Avaliagdo, previamente a sua designacdo, toda a documentagdo acima elencada, com as
devidas adaptacdes, bem como toda outra informacdo relevante para a avaliagdo da sua
adequacdo ao cargo para o qual esta a ser proposta a sua designacédo, sendo aplicavel o acima
exposto, com as necessarias adaptacoes.

Os resultados da avaliacdo de Titulares de Func¢des Essenciais devem constar de um Relatério
de Avaliacdo, o qual podera revestir a forma de ata, devendo o mesmo ser facultado ao Banco
de Portugal, quando por este venha a ser solicitado.

3.3 Procedimento de Reavaliagao

A avaliacdo individual dos membros dos o6rgédos de administracdo e de fiscalizacdo e dos
Titulares de Funcdes Essenciais, bem como a avaliacdo coletiva quanto a composicdo do
respetivo 6rgao, devera ser realizada no decurso do respetivo mandato sempre que ocorram um
ou mais fatos supervenientes que determinem a necessidade de uma reavaliagdo da adequacao
por falta de preenchimento dos requisitos exigidos, que tenham chegado ao conhecimento da
Sociedade.

Em qualquer caso, a adequacdo individual e coletiva dos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizacdo serd sujeita a uma reavaliacdo no caso de novo mandato, mesmo que haja
reconducéo e no caso dos Titulares de Fungdes Essenciais de trés em trés anos.

Quaisquer factos supervenientes a designacdo dos membros do Orgdo de Administracdo e do
Orgéo de Fiscalizagéo e dos Titulares de FungBes Essenciais, que alterem o contetdo das
declaragfes subjacentes ao Questionario individual enviado ao Banco de Portugal, ou que altere
ou possa vir a alterar — segundo uma apreciagao razoavel — a avaliagcao da sua aptidao individual,
idoneidade, experiéncia, competéncia e conhecimentos, disponibilidade ou adequacdo as
funcdes atribuidas, devem ser comunicadas ao Presidente do Orgédo de Fiscalizacédo e a
Sociedade.
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Para efeitos da presente Politica, consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos
posteriormente a designacdo como os factos anteriores de que s6 haja conhecimento depois
dessa designacéao.

Caso a Comissdo de Avaliacdo venha a concluir no Relatério de Reavaliacdo que a pessoa
reavaliada, ou 0 6rgdo no seu conjunto, ndo relinem um ou mais dos requisitos de adequacao
exigidos, adotara, sempre que possivel, as seguintes medidas com vista a sanagéo, as quais
poderéo incluir, nomeadamente:

a ajustamentos de responsabilidades entre os membros dos érgdos de administracéo e de
fiscalizacao ou Titulares de Funcbes Essenciais;

b proposta de substituicdo de determinados membros dos 6rgdos de administracéo e de
fiscalizacao ou Titulares de Funcbes Essenciais;

c suspensdo de funcbes de determinados membros dos érgdos de administracdo e de
fiscalizacdo ou Titulares de Fungdes Essenciais;

d formac&o, quer a nivel individual, quer ao nivel do 6rgdo, para garantir que a qualificagéo
profissional individual da pessoa ou coletiva do 6rgéo seja suficiente.

4 Requisitos de Adequacgéo

A Comissédo de Avaliacdo, enquanto orgdo responsavel pela avaliagdo da adequacdo dos
membros do 6rgdo de administracdo, do 6rgdo de fiscalizacdo e dos Titulares de Funcbes
Essenciais, devera ter em consideracao a natureza, a dimenséo e a complexidade das atividades
desenvolvidas pela Sociedade, bem como as exigéncias e responsabilidades associadas as
funcdes concretas a desempenhar pela pessoa a ser avaliada.

4.1 Orgao de Administracéio e de Fiscalizac&o

4.1.1 Requisitos de Adequacdao Individuais

Idoneidade: A apreciacdo da idoneidade serd efetuada com base em critérios de natureza
objetiva, tomando por base informacédo, tanto quanto possivel completa, sobre as funcfes
passadas do membro a ser avaliado, enquanto profissional, e as caracteristicas mais salientes
do seu perfil.

Em geral, considera-se que um membro dos 6rgaos de administracéo e de fiscalizacdo goza de
idoneidade se néo existirem elementos materiais que sugiram o contrario, nem razdes
fundadas para duvidas sobre a mesma.

Qualificacao Profissional: os membros dos érgdos de administracédo e de fiscalizacdo devem
possuir a experiéncia e qualificacdo profissional necesséarias ao exercicio das suas funcoes,
tendo em conta as responsabilidades subjacentes ao exercicio das competéncias que lhe sédo
atribuidas, a complexidade da atividade e a dimensdo da Sociedade, e a necessidade de
assegurar uma gestéo sa e prudente.

A avaliacao da experiéncia da pessoa em causa tem em conta, tanto a experiéncia tedrica obtida
através de cursos académicos e da formacao, como a experiéncia pratica adquirida em cargos
anteriores.
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Em especial, 0s membros nao executivos do Conselho de Administracdo e os membros do 6rgéo
de fiscalizacdo devem possuir as competéncias e qualificacdes que Ihes permitam efetuar uma
avaliacao critica das decisdes tomadas pelo Conselho de Administracéo e fiscalizar eficazmente
a funcéo deste orgéo.

Independéncia: o requisito da independéncia visa prevenir o risco de sujeicdo dos membros do
orgdo de administracdo e do 6rgao de fiscalizagdo a influéncia indevida de outras pessoas ou
entidades, promovendo condi¢cdes que permitam o exercicio das suas fun¢des com isencao.

A independéncia devera ser apreciada com elementos prestados pela pessoa avaliada,
designadamente pelos elementos constantes do Questionario.

Para efeitos de avaliacdo dos membros do 6rgao de fiscalizacao, considera-se independente a
pessoa que ndo esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem
se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengdo de andlise ou de
deciséo, a luz do disposto no artigo 414.°, n° 5, do Cddigo das Sociedades Comerciais. No 6rgao
de fiscalizacdo os membros independentes devem ser maioritarios, incluindo o respetivo
Presidente.

Na avaliacdo da independéncia sdo tomadas em consideracdo todas as situacdes, atuais ou
ocorridas nos ultimos cinco anos, suscetiveis de afetar a independéncia da pessoa em causa.

A existéncia de conflito de interesses néao significa necessariamente que a pessoa avaliada nao
possa ser considerada adequada para o exercicio da funcdo, competindo a Comissédo de
Avaliacdo na avaliagdo da adequacdo concluir se o risco é significativo e sugerir eventuais
mecanismos de mitigagdo ou anulacdo desse risco.

Disponibilidade: os membros dos 6rgéos de administracéo e de fiscalizagdo devem demonstrar
gue possuem a disponibilidade adequada para o exercicio das respetivas fungdes.

Para apreciacdo deste requisito devera ser tomado em consideracdo as regras legais sobre a
matéria de acumulacdo de cargos, devendo a Comissdo de Avaliacao ter em consideracao as
circunstancias do caso concreto, as exigéncias particulares do cargo a exercer, e a natureza e
complexidade da atividade da Sociedade. Para efeitos da analise da acumulac¢éo de cargos,
considera-se um Unico cargo 0s cargos executivos ou ndo executivos em 6rgado de administracao
ou fiscalizacdo de instituicbes de crédito ou outras entidades, que estejam incluidas no mesmo
perimetro de supervisao em base consolidada, de sociedades inseridas no mesmo Grupo ou nas
guais a Sociedade detenha uma participacdo qualificada.

4.2 Titulares de Funcgbes Essenciais

A avaliacao individual da adequacéao dos Titulares de Fun¢des Essenciais tera em consideracéo
0 preenchimento dos requisitos de ldoneidade, Qualificacdo Profissional e Independéncia
exigidos aos membros dos 6rgédos de administracdo e de fiscalizacdo e, no caso dos gerentes
de sucursais, para além dos requisitos referidos, também o de Disponibilidade, em ambos os
casos com as devidas adaptacoées.

4.2.1 Requisitos da Adequacéo Coletiva
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Politica de Selegéo e Avaliacdo da Adequacdo dos Membros dos Orgéos de Administracdo e de Fiscalizac&o
e dos Titulares de Cargos com Fungfes Essenciais 8|12



Banco Finantia

Os orgaos de administracdo e de fiscalizacdo deverdo ser compostos por membros que,
coletivamente, garantam uma gestéo sa e prudente da Sociedade.

No ambito de avaliacdo individual de membros dos 6rgaos de administracdo e de fiscalizacéo, a
Comissao de Avaliacdo deve efetuar uma apreciacao coletiva do 6rgdo no seu conjunto, tendo
em vista verificar se o proprio 6rgédo, considerando a sua composi¢do, reune, em termos
coletivos, qualificacdo e experiéncia profissional em &reas relevantes, e independéncia
adequada e disponibilidade suficiente para cumprir as respetivas funcées legais e estatutarias,
nos termos a seguir detalhados:

Conhecimentos e competéncias coletivas: os 6rgaos de administracdo e de fiscalizacéo
devem ser compostos por membros que relnem, coletivamente, experiéncia pratica suficiente
em atividade bancaria e financeira, entre outras.

Disponibilidade: os érgdos de administracdo e de fiscalizagdo deverdo, no seu conjunto, dispor
de membros que tenham tempo suficiente para desempenhar as competéncias atribuidas,
devendo o requisito da disponibilidade ser igualmente avaliado em termos coletivos.

Diversidade: devera sera promovida uma maior diversidade na composicao dos érgaos de
administracdo e de fiscalizacdo, designadamente a diversidade de género, de valéncias
profissionais, a diversidade geografica, e a diversidade geracional, para melhoria do
desempenho do respetivo 6rgdo, e para assegurar um maior equilibrio na sua composicao.

A Sociedade, no ambito da presente Politica, concede prioridade a diversidade de género, na
medida em que se trata de um grupo sub-representado no que respeita aos 6rgdos sociais,
estabelecendo como objetivo a presenca de pelo menos 20% do género feminino nos 6rgéaos
sociais da instituig&o.

Como forma de complementar a avaliacéo coletiva da qualificacéo e experiéncia profissional dos
orgéos de administragdo e de fiscalizacdo, a Comisséo de Avaliacdo deve proceder a andlise e
preenchimento da “Matriz de apreciagéo coletiva pela instituicdo dos 6rgdos de administragao e
fiscalizacao” conforme modelo em vigor aprovado pelo Banco de Portugal, o qual devera constar
como anexo ao Relatorio de Avaliagéo.

Em caso de novo mandato dos érgdos de administracdo e fiscalizacdo, e mesmo que haja
coincidéncia total entre a nova composicdo e a composi¢ao anterior do 6rgao, devera ser enviado
ao Banco de Portugal nova matriz de apreciacéo coletiva nos termos acima expostos.

5 Regras sobre Prevencéo, Comunicacdo e Sanacao de Conflitos de Interesses

Os membros dos Orgéos de Administracao e de Fiscaliza¢io, bem como os Titulares de Funcdes
Essenciais, devem evitar qualquer situacdo que possa dar origem a conflitos de interesses. As
situacBes de conflito de interesses terdo o tratamento que se encontra definido nas normas
internas aplicaveis a Sociedade, nomeadamente no Cédigo de Conduta, na sua Politica de
Conflitos de Interesses, e nos regulamentos internos de funcionamento do 6rgdo de
administracdo e de fiscalizacao.

Os membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo e os Titulares de Funcdes
Essenciais devem comunicar previamente o exercicio de qualquer atividade externa as funcées
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exercidas no Banco Finantia, por forma a permitir a verificacdo de potenciais conflitos de
interesses ou incompatibilidades.

No caso de os membros dos Orgédos de Administracdo e de Fiscalizacdo e dos Titulares de
Funcdes Essenciais ndo cumprirem com a regulamentacéo interna do Banco sobre a prevencéo
e gestdo de conflitos de interesses, a situagéo especifica sera comunicada pelo Departamento
de Compliance a Comisséao de Auditoria, por forma a promoverem as iniciativas que possam ser
necessarias para remediar a situacdo de conflito de interesses, a possivel responsabilizacao
resultante da acdo adotada, e a adotacdo de medidas adicionais consideradas adequadas para
fortalecer os mecanismos de prevencgdo de conflitos de interesses.

6 Meios de Formacéao Profissional Disponibilizados

A Sociedade disponibilizara aos membros dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo, e aos
Titulares de Fungbes Essenciais, a formacao externa ou interna que se venha a identificar como
adequada e relevante para o exercicio das fungfes a desempenhar.

A Sociedade disponibilizara igualmente formagéo interna, presencial ou através de meios
remotos (e-learning) relativa, ndo sO, a temas de natureza obrigatéria (branqueamento de
capitais, protecdo de dados etc.) como a outros que se venham a identificar como necessarios
ou Uteis ao exercicio das respetivas funcoes.

A Sociedade também promovera reunifes internas dos membros dos 6rgdos de administracédo
e fiscalizagdo com os responséaveis das areas de func¢éo de controlo e de outras areas que se
considerem relevantes de forma a assegurar conhecimento da estrutura organizativa e funcional
da institui¢ao.

7 Procedimentos Relativos a Identificacdo de Colaboradores com impacto significativo
no perfil de risco

Compete ao Departamento de Recurso Humanos, em colaboragdo com o Departamento de
Riscos, proceder anualmente, durante o més de novembro, a uma autoavaliagdo para identificar
os colaboradores cujas fungbes podem ter impacto significativo no perfil de risco do Banco
conforme os critérios constantes do Regulamento Delegado e nos termos da presente Politica.
Para o efeito, o Banco podera ainda utilizar critérios adicionais definidos internamente.

A autoavaliacao deverd ficar devidamente documentada através da elaborac@o de um relatério
a ser submetido a Comisséo de Avaliacéo, o qual devera conter:

a Nome de colaboradores identificados, responsabilidades, funcdes e a area de negdécio a que
estéo afetos;

b Identificacdo de colaboradores que venham a ser identificados de acordo com o0s critérios
quantitativos, mas que sejam excluidos por ndo terem uma fungdo com impacto significativo
no perfil de riscos do Banco;

¢ Fundamentacédo da avaliagdo e fundamentacéo das exclusdes, caso aplicavel.

Compete anualmente a Comissdo de Avaliacdo apreciar o relatério submetido pelo
Departamento de Recursos Humanos e decidir sobre os colaboradores identificados, conforme
as conclusdes e fundamentacao apresentadas, pronunciando-se especificamente sobre se 0s
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Colaboradores excluidos tém ou ndo efetivamente um impacto significativo no perfil de risco do
Banco.

Da reunidao anual da Comisséo de Avaliacdo € lavrada ata onde ficara registada a identificacédo
a data dos colaboradores identificados do Banco.

Compete ao Departamento de Recursos Humanos elaborar a listagem nominal dos
Colaboradores ldentificados e manté-la atualizada.

8 Comunicagdes ao Banco de Portugal

Os relatérios de avaliacdo inicial individual e coletiva devem acompanhar o requerimento de
autorizacao para o exercicio de funcdes dirigido pelo Banco Finantia as entidades de superviséo
competentes, caso 0 seu envio exigido pela regulamentacdo em vigor. Os relatérios de
reavaliacao individual devem ser facultados as entidades de supervisdo competentes logo que
estejam concluidos, caso o seu envio seja exigido pela regulamentacdo em vigor.

Compete ao Departamento Juridico realizar:

i todas as comunicacdes e notificagbes decorrentes da avaliagdo dos cargos e funcdes
sujeitas a avaliagédo prevista no RGICSF, nos termos do Aviso n.° 3/2020, na Instrugao
n.° 23/2018 e na presente Politica, que devam ser dirigidas as autoridades de supervisédo
competentes;

i assegurar que o universo de colaboradores que tém impacto material no perfil de risco
da instituicao é reportado a autoridade de supervisdo competente nos termos e com a
informacg&o prevista na Instrugdo do Banco de Portugal n.° 18/2020.

9 Aprovacéo e Publicacéao
A presente Politica sera objeto de revisédo anual pela Comissao de Avaliagao.

A Comissédo de Avaliacdo devera submeter a aprovacdo da Assembleia Geral recomendacdes
de alteracdo ou atualizacao da presente Politica, sempre que o considere adequado.

A presente Politica é publicada no website da Sociedade.
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Anexo |

Declaracéao

Eu [nome do candidato] na qualidade [membro do 6rgao de administracdo/membro do érgéo de
fiscalizacaol/titular de fungdes essenciais] do Banco Finantia, S.A. (“Banco Finantia”), declaro,
nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 5 do artigo 30°-A do Regime Geral das
Instituic6es de Crédito e Sociedades Financeiras, que cumpro todos os requisitos de idoneidade,
independéncia, qualificacdo profissional e disponibilidade, necesséarios para assegurar o
desempenho da fungdo que pretendo vir a exercer e, nessa fungéo, contribuir para uma gestéao
sa e prudente do Banco Finantia.

Nenhum facto ou circunstancia, ao nivel pessoal ou profissional, me impedem de desempenhar
o cargo de acordo com a exigéncia que |lhe é devida, comprometendo-me a comunicar
imediatamente ao Banco Finantia quaisquer fatos supervenientes a designacdo [e/ou a
autorizacdo] que ponham em causa a presente declaracao.

Em anexo junto os elementos previstos para efeitos de verificacdo da adequacdo em sede de

avaliacdo, com vista a obtencdo de autorizacdo para o exercicio de fungdes, incluindo as que
forem exigiveis no ambito do processo de autorizacao junto do Banco de Portugal.

[locall], [data]

(Assinatura)

Anexos:

[incluir identificacdo de anexos]
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