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POLITICA DE REMUNERACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS

DE ADMINISTRACAO E DE FISCALIZACAO
(maio 2022)

1. AMBITO

A presente Politica de Remuneragao € aplicavel aos membros do 6rgao de administragao e
do érgéo de fiscalizacdo do Banco Finantia, S.A. (“Banco Finantia”).

A presente Politica de Remuneracgao aplica-se aos 6rgaos sociais da Finantia UK Limited e
podera ainda aplicar-se aos membros dos 6rgaos sociais das demais filiais do Banco Finantia,
independentemente das geografias em que se encontrem, devendo o Banco Finantia
promover a adogao de praticas remuneratdrias consistentes com as necessarias adaptacoes
decorrentes nomeadamente de critérios de proporcionalidade, da necessidade de
compatibilizagdo com a legislagao aplicavel nas jurisdicoes onde desenvolve a sua atividade
ou da adogdo de normas especificas devidamente justificadas.

2. DEFINICAO E AVALIAGAO DA POLITICA DA POLITICA DE REMUNERAGCAO

A Politica de Remuneracdo devera ser adequada e proporcional a dimensdo do Banco
Finantia, bem como a natureza, caracteristicas, organizacao interna e complexidade das
atividades desenvolvidas pelo Banco Finantia.

Compete em primeira instancia & Assembleia Geral definir a Politica de Remuneragdes dos
membros dos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo do Banco tendo delegado na
Comissao de Remuneragbes a fixacdo da remuneragcao dos membros dos 6rgaos de
administragao e de fiscalizagio.

A Comissao de Remuneragdes devera promover, em articulagdo com as unidades
responsaveis pelas fungdes de controlo interno e dos recursos humanos do Banco Finantia,
uma analise e uma avaliagdo anual da Politica de Remuneracao e da sua implementagao, a
ser submetida & Assembleia Geral de Acionistas, com vista a verificar o cumprimento e a
conformidade com as disposicoes legais e regulamentares aplicaveis e por forma a
acompanhar os impactos das praticas remuneratdrias adotadas, apurando em especial, se da
sua aplicacao resultam efeitos negativos na gestdo de riscos, de capital e da liquidez da
instituicdo, efetuando recomendacdes para uma eventual revisao ou propondo, caso considere
necessario, medidas de ajustamento a adotar.
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3. ESTRUTURA DA REMUNERACAO
3.1. Remuneracio dos Membros do Orgao de Administracao

Administradores executivos

A fixagdo da remuneracao dos membros executivos do Conselho de Administragdo deve ter
em consideragao (i) a estratégia do Banco Finantia; (ii) a conjuntura econdmico-financeira, o
desempenho do Banco e a sua sustentabilidade; (ii) nao ser desproporcional face a
remuneracao auferida pelos restantes colaboradores; e (iv) as responsabilidades e o meérito
individual de cada membro.

A remuneracao dos membros executivos do Conselho de Administra¢ao & determinada pela
Comisséo de Remuneragdes, no inicio do mandato, e € composta por uma remuneragao fixa,
podendo vir a ser atribuida uma remuneragao variavel, nos termos abaixo expostos. O
montante de remuneracdo fixa podera vir a ser revista anualmente pela Comissado de
Remuneracgdes, caso considere relevante.

As componentes fixa e variavel da remuneragdo devem estar sempre adequadamente
equilibradas, sendo que a remuneragao fixa deve representar uma proporgao suficientemente
elevada da remuneracdo total, existindo uma politica plenamente flexivel quanto a
componente variavel, havendo a possibilidade de nao vir a ser atribuida qualguer componente
variavel de remuneracgao.

A componente fixa da remuneragao deve ter em conta o histdrico e dimensao da instituicao e
a exigéncia da responsabilidade associada a fungao.

A componente variavel da remuneragao deve ter em conta os resultados globais obtidos pelo
Banco Finantia no exercicio a que respeita, o desempenho individual das fungdes e ao
cumprimento dos objetivos estabelecidos quanto as areas relevantes.

A componente variavel da remuneragdo podera ser composta unicamente por remuneragao
pecuniaria.

A componente varidavel da remuneracédo nédo podera exceder em qualquer circunsténcia o valor
da componente fixa da remuneracao e 40% (quarenta por cento) da componente variavel que
vier a ser disponibilizada sera sujeita a um periodo de diferimento, conforme venha a ser
definido de acordo com a situagao aplicavel, visando o equilibrio entre o curto e o médio prazo.

O direito ao pagamento da componente variavel da remuneragdo sujeita a diferimento é
adquirido numa base proporcional anual ao longo do periodo de diferimento que vier a ser
definido, ficando esse direito condicionado a existéncia de uma situagao financeira sustentavel
do Banco Finantia e a uma avaliagdo positiva do desempenho do membro em questéo.
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A parte diferida da remuneragao variavel fica ainda sujeita a mecanismos de redugao e de
reversao, conforme previsto e definido nos n.°s 9 e 10 do artigo 115°E do RGISCF, sempre
que a Assembleia Geral, mediante proposta da Comissdo de Remuneragdes, conclua com
base em parecer fundamentado que o membro executivo do Conselho de Administrag&o:

a) participou ou foi responsavel por uma atuagao que resultou em perdas significativas para o
Banco, durante o periodo de trés anos apds o pagamento da componente variavel;

b) deixou de cumprir critérios de adequacéo e idoneidade para o exercicio de fungdes como
membro do Conselho de Administragao;

c¢) incumpriu de forma grave o Cédigo de Conduta e demais normativos internos do Banco
Finantia.

O montante e os termos de atribuicdo de remuneragao variavel a cada membro executivo do
Conselho de Administracéo, seréo fixados pela Comissdo de Remuneragbes até ao final do
segundo trimestre do exercicio imediatamente seguinte.

Os membros executivos do Conselho de Administragdo poderao também ser remunerados
pelas sociedades do grupo, caso em que deverdo ser observados e aplicados os principios
acima referidos.

Administradores nao executivos

Os membros nao executivos do Conselho de Administragdo apenas podem auferir uma
componente fixa de remuneracéo, a qual devera ter em consideracdo o relevo da funcéo
desempenhada, o histérico e a dimensao da instituicao.

3.2 Remuneracao dos membros do érgéo de fiscalizagao

A Comissdo de Remuneracdes devera determinar, no inicio do mandato do 6rgao de
fiscalizagao, a remuneragcao dos membros do érgao de fiscalizagao a qual sera unicamente
composta por uma componente fixa de remuneracédo, assegurando-se que a mesma nao
esteja dependente do cumprimento de objetivos pré-fixados ou do desempenho da institui¢éo,
por forma a assegurar a independéncia dos membros do 6rgao de fiscalizagao.

4. DIVULGAGAO E DECLARAGAO ANUAL DA POLITICA DE REMUNERAGCAO

O Banco Finantia divulga anualmente informacgéo no que que diz respeito a remunerac¢ao dos
membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizagdo num documento auténomo intitulado
“Relatdrio sobre a Estrutura e as Praticas de Governo Societario”, o qual é anexo ao Relatdrio
do Conselho de Administracéo e é parte integrante do seu Relatério e Contas.

A presente Politica de Remuneragéo é divulgada na intranet do Banco Finantia e no seu site
institucional (www.finantia.pt).
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