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1 Introducao

O presente documento define a Politica de Selecao e Avaliagao da Adequagao dos Membros do
Orgao de Administracdo, do Orgdo de Fiscalizacdo e dos Titulares de Funcdes Essenciais
(doravante “Politica”) do Banco Finantia, S.A. (doravante a “Sociedade” ou “Banco”), da qual
constam, entre outros aspetos: (i) o ambito de aplicagdo e 6rgao responsavel; (i) os
procedimentos de selecao e avaliagdo adotados; (iii) os requisitos de adequacao exigidos; (iv)
as regras sobre prevencgdo, comunicagao, e sanagao de conflitos de interesses; e (v) a formacao
profissional a ser disponibilizada.

2 Legislacao Aplicavel
A presente Politica foi elaborada com base nos seguintes diplomas legais:

a Regime Geral das Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de dezembro, conforme alterado (“RGICSF”);

b Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2020, de 29 de junho (“Aviso n.° 3/2020”);

¢ Instrucdo n.° 23/2018 do Banco de Portugal, conforme alterada (“Instru¢cao 23/2018”);

d Orientagdes da EBA “Orientagao sobre a avaliagao da adequagao dos membros do érgao
de administragao e dos titulares de fungdes essenciais” (EBA/GL/2021/06) (“Orientagdes
da EBA”);

e Guia para as avaliacbes da adequacao e idoneidade, maio de 2017, emitido pelo Banco
Central Europeu

3 Ambito de Aplicagdo e Orgio Responsavel

3.1 Ambito de Aplicagdo

A presente Politica tem em conta a natureza, dimensdo e complexidade das atividades
desenvolvidas pelo Banco, para efeitos do principio da proporcionalidade referido no n.° 5 do
artigo 30.° do RGICSF, definindo os procedimentos a observar pelo Banco na identificagao,
avaliagdo e reavaliagdo, em primeira linha, da adequagao individual, bem como, conforme
aplicavel, na apreciagao coletiva, sendo aplicavel a:

i Membros do Orgdo de Administracao;
i Membros do Orgéo de Fiscalizagdo:;
iii Titulares de Funcbdes Essenciais (conforme abaixo definido);

iv Gerentes das sucursais do Banco Finantia estabelecidas no estrangeiro.

Para estes efeitos, e nomeadamente a luz do previsto no art. 33.°-A do RGICSF, considerou-se
que o universo de colaboradores identificados como “Titulares de Funcbes Essenciais”
corresponde aos Responsaveis das Funcdes de Controlo Interno (i.e. Responsavel pela Fungao
de Gestao de Riscos Responsavel pela Funcédo de Auditoria Interna, Responsavel pela Fungao
de Conformidade e Responsavel pela Funcdo de AML), bem como outras fungcbes que nos
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termos do n.° 1 do artigo o Orgo de Fiscalizagdo, na sua qualidade de Comisséo de Avaliago,
venha a identificar como tendo uma influéncia significativa na gestao do Banco.

Esta Politica aplicar-se-a ainda a outros cargos que venham a ser identificados pelo Banco,
devido as fungdes envolvidas, ou definidos através de regulamentagao pelo Banco de Portugal,
como Titulares de Funcbes Essenciais.

A presente Politica aplica-se ainda a Finantia UK Limited e podera ainda aplicar-se as filiais
reguladas do Banco Finantia, independentemente das geografias em que se encontrem, com as
necessarias adaptacdes decorrentes, nomeadamente, da atividade desenvolvida e da natureza
das fungdes a desempenhar, bem como da necessidade de compatibilizacao ou observancia de
requisitos, procedimentos ou formalidades especificas nos termos previstos na legislagéo local
aplicavel. Nestes casos, compete a Comissao de Avaliacao definir o procedimento simplificado
aplicavel por forma a assegurar a avaliacdo de adequacao das pessoas identificadas em
aplicagao da presente Politica.

3.2 Orgao Responsavel

O drgao responsavel por assegurar a aplicacdo da presente Politica, bem como pela avaliagao
da adequagao das pessoas e dos 6rgaos em questao e pela identificacdo dos colaboradores
como Titulares de Fungdes Essenciais é o Orgéo de Fiscalizagdo do Banco (de ora em diante
denominado, nessa qualidade, como “Comissao de Avaliagao”).

4 Procedimentos de sele¢ao e avaliagao adotados

4.1 Procedimento de Sele¢ao e Avaliagao

Cabe aos acionistas proceder a eleicao da(s) pessoa(s) que a cada momento deve(m) integrar
os 6rgaos de administragao e de fiscalizagdo da Sociedade.

Devera ser assegurada a sucessao apropriada dos membros do 6rgao de administragdo e de
fiscalizacao, planificando as alteracdes, tendo em vista a manutencao de um nivel suficiente de
conhecimentos e experiéncia coletivos. A indicacdo das pessoas e dos requisitos minimos
exigiveis, a nivel individual e coletivo, que devam em cada momento integrar o Orgdo de
Administracgo ou o Orgéo de Fiscalizac&o, exercer os cargos relativos a fungdes essenciais ou
ser nomeadas gerentes de sucursais estabelecidas no estrangeiro, obedece as regras que se
encontrarem previstas na “Politica de Sucessdo dos Membros dos Orgdos de Administracdo e
de Fiscalizagao e dos Titulares de Fung¢des Essenciais” do Banco (“Politica de Sucessao”).

As vagas ocorridas no Conselho de Administracdo no decurso de um mandato poderéao ser
preenchidas por cooptacao, nos termos previsto nos Estatutos da Sociedade, pela pessoa para
esse efeito indicada pelos membros do Conselho de Administragcdo, sendo a cooptagao
submetida a ratificacdo pelos Acionistas na primeira Assembleia Geral que venha a realizar-se
apo6s a cooptacgao.

A decisao de substituicdo dos responsaveis pelas fungdes de controlo interno (i.e. Funcao de
Gestao de Riscos, Fungao de Conformidade, Fungdo de AML e Funcéo de Auditoria Interna)
cabe ao Conselho de Administracao e (i) deverao estar devidamente fundamentadas as razdes
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da substituigaéo; (ii) carece de parecer prévio vinculativo do 6rgao de fiscalizagao; e (iii) €
acompanhada de relatorio de avaliagdo de adequacao do substituto, nos termos do disposto no
art.30°-A do RGICSF. A decisao de substituicdo € de comunicacao imediata a autoridade de
supervisdo competente, com a fundamentacio da decisdo tomada.

Cabe ao Conselho de Administracao a selegdo das pessoas que devem desempenhar cargos
de fungdes essenciais, por indicacdo do Departamento dos Recursos Humanos.

A adequacéo para o exercicio das respetivas fungdes dos membros dos 6rgaos de administragao
e de fiscalizacédo, bem como dos Titulares de Fungbes Essenciais, esta sujeita a avaliagao inicial
para o exercicio do cargo e visa garantir que as pessoas em causa reunem os requisitos de
idoneidade, qualificagao profissional, independéncia e disponibilidade, conforme aplicavel, e tera
em consideracao a natureza, a dimensao, a complexidade da atividade e as exigéncias e
responsabilidades associadas as fungbdes concretas a desempenhar.

A avaliagao individual de cada um dos membros que integrem o 6rgéo de fiscalizagéo sera feita
pelos restantes membros, ndo podendo o proprio avaliado intervir na prépria avaliagdo. A
avaliagao coletiva no contexto de cada 6rgao deve ter em conta as caracteristicas individuais
dos membros dos 6rgdos, assim como a salvaguarda de condigdes subjacentes ao
funcionamento destes 6rgéos, designadamente a diversidade de qualificagdes e competéncias
e a disponibilidade do conjunto dos membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizagao.

411 Membros dos Orgaos de Administragao e de Fiscalizagao

Assim, no que respeita a pessoas a designar para os 6rgaos de administracao e de fiscalizacao

deverao ser submetidos a Comissao de Avaliagdo os seguintes documentos relativos a(s)
pessoa(s) em causa:

i fotocdpia simples, frente e verso, do documento de identificagao;

i Declaracao escrita com todas as informacdes consideradas relevantes e necessarias para
proceder a avaliacdo da sua adequacao, nos termos do modelo que constitui o Anexo | a
presente Politica;

iii Questionario individual a enviar ao Banco de Portugal devidamente preenchido, ou,
alternativamente, todas as informacodes relevantes e necessarias para a avaliacdo da sua
adequacao, conforme modelo aprovado pelo Banco de Portugal;

iv Certificado de Registo Criminal, valido e atualizado.

Adicionalmente, no dmbito do processo de avaliacdo de adequacao dos membros do 6rgao de
administragdo poderdo o Conselho de Administracdo ou a Comissao de Auditoria solicitar, se
assim o entender(em) necessario ou conveniente, que o Departamento de Compliance, proceda
a uma avaliagdo no sentido de identificar se existem situagdes potencialmente geradoras de
conflitos de interesse, bem como dos mitigantes de controlo existentes e/ou de eventuais
mecanismos de mitigacao adicionais ou de anulagdo desse risco, sendo que esta avaliagdo
devera ser prévia e obrigatdria no ambito do processo de distribuicao de pelouros pelos membros
executivos do Conselho de Administracao.
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Os resultados da avaliagao/reavaliagcao, quer individual quer coletiva, deverao constar de um
relatério especificamente elaborado para o efeito pela Comissao de Avaliagéo (“Relatério de
Avaliacao”), o qual devera ser:

a Enviado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, para ser colocado a disposicédo dos
acionistas no &mbito das informacdes preparatoérias da Assembleia Geral;

b Submetida a ratificagdo dos acionistas na primeira Assembleia Geral seguinte, no caso de
cooptagdo de membros do 6rgdo de administragéo;

¢ Enviado juntamente com o requerimento de pedido de autorizagao a dirigir ao Banco de
Portugal, ou, no caso de uma reavaliagéo, ser facultado ao Banco de Portugal logo que
concluido.

Caso a Comissao de Avaliagao venha a concluir no Relatério de Avaliagcao que a pessoa avaliada
nao reune os requisitos de adequacao exigidos para o desempenho do cargo, esta ndo podera
ser designada.

O Relatério de Avaliacao elaborado e apresentado pela Comissdo de Avaliagdo deve conter,
pelo menos, a analise auténoma e fundamentada da verificagao da adequagao para o cargo a
desempenhar dos seguintes elementos, quanto a(s) pessoa(s) avaliada(s):

i ldoneidade

i Qualificagao e Experiéncia Profissional;

i Independéncia;

iv Disponibilidade.

v Apreciacdo de adequacgado quanto a composigao coletiva do 6rgao de administracao e de
fiscalizagao.

4.1.2 Gerentes das Sucursais

O disposto na presente Politica quanto aos membros do 6rgao de administragdo, em particular
o previsto no ponto 3.1.1 acima, aplica-se, com as necessarias adaptacdes aos Gerentes de
Sucursais do Banco.

4.1.3 Titulares de Fungdes Essenciais

Quanto aos Titulares de Funcgbes Essenciais, os mesmos devem apresentar a Comissao de
Avaliacéo, previamente a sua designacdo, toda a documentacdo acima elencada, com as
devidas adaptacbes, bem como toda outra informacdo relevante para a avaliagdo da sua
adequacéao ao cargo para o qual esta a ser proposta a sua designacéo, sendo aplicavel o acima
exposto, com as necessarias adaptacoes.

Os resultados da avaliagao de Titulares de Fungdes Essenciais devem constar de um Relatério
de Avaliacdo, o qual podera revestir a forma de ata, devendo o mesmo ser facultado ao Banco
de Portugal, quando por este venha a ser solicitado.
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4.2 Procedimento de Monitorizacao Continua e Reavaliagcao

A Comissao de Avaliacdo devera proceder as diligéncias que considere necessarias e
adequadas para proceder a monitorizagao da adequacao individual e coletiva dos membros dos
Orgaos de Administracdo e de Fiscalizagdo por forma a avaliar se os membros, individual e
coletivamente, continuam a ser adequados tendo em conta o desempenho individual ou coletivo
dos membros do Orgdo de Administracdo e de Fiscalizacdo. Os resultadas desta monitorizag&o,
mesmo que nao resultem em recomendacdes de alteragdo ou outras medidas, deverdao ser
formalizadas num relatério anual a submeter & apreciacdo do Orgdo de Administragao.

A avaliagdo individual dos membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo e dos
Titulares de Fungbes Essenciais, bem como a avaliagdo coletiva quanto a composi¢cao do
respetivo 6rgéo, devera ser realizada no decurso do respetivo mandato sempre que ocorram um
ou mais fatos supervenientes que determinem a necessidade de uma reavaliacao da adequacgao
por falta de preenchimento dos requisitos exigidos, que tenham chegado ao conhecimento da
Sociedade.

Em qualquer caso, a adequagdo individual e coletiva dos Orgdos de Administracdo e de
Fiscalizagao sera sujeita a uma reavaliagdo no caso de novo mandato, mesmo que haja
recondugao, e no caso dos Titulares de Fung¢des Essenciais de trés em trés anos.

Quaisquer factos supervenientes a designacdo dos membros do Orgdo de Administracdo e do
Orgado de Fiscalizagdo e dos Titulares de Fungdes Essenciais, que alterem o contetdo das
declaragbes subjacentes ao Questionario individual enviado ao Banco de Portugal, ou que
alterem ou possam vir a alterar — segundo uma apreciagao razoavel — a avaliagao da sua aptidao
individual, idoneidade, experiéncia, competéncia e conhecimentos, disponibilidade ou
adequacdo as funcgdes atribuidas, devem ser comunicadas ao Presidente do Orgdo de
Fiscalizagao e a Sociedade.

Para efeitos da presente Politica, consideram-se supervenientes tanto os factos ocorridos
posteriormente a designacdo como os factos anteriores de que sé haja conhecimento depois
dessa designagao.

Caso a Comissao de Avaliagdo venha a concluir no Relatério de Reavaliagcdo que a pessoa
reavaliada, ou o 6rgao no seu conjunto, ndo reiunem um ou mais dos requisitos de adequacao
exigidos, adotara, sempre que possivel, as seguintes medidas com vista a sanacao, as quais
poderao incluir, nomeadamente:

a ajustamentos de responsabilidades entre os membros dos 6rgdos de administracao e de
fiscalizacao ou Titulares de Fungdes Essenciais;

b proposta de substituicdo de determinados membros dos 6rgaos de administracdo e de
fiscalizacdo ou Titulares de Fungdes Essenciais;

¢ suspensao de fungbes de determinados membros dos érgaos de administracao e de
fiscalizacdo ou Titulares de Fungdes Essenciais;

d formacéo, quer a nivel individual, quer ao nivel do 6rgao, para garantir que a qualificacao
profissional individual da pessoa ou coletiva do 6rgao seja suficiente.
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5 Requisitos de Adequacgao

A Comissdo de Avaliacdo, enquanto 6rgao responsavel pela avaliacao da adequacao dos
membros do 6rgdo de administracdo, do ¢6rgao de fiscalizacdo, dos Titulares de Funcobes
Essenciais, devera ter em consideracéo a natureza, a dimensao e a complexidade das atividades
desenvolvidas pela Sociedade, bem como as exigéncias e responsabilidades associadas as
funcdes concretas a desempenhar pela pessoa a ser avaliada.

5.1 Orgao de Administragdo e de Fiscalizagdo

5.1.1 Requisitos de Adequacao Individuais

Idoneidade: A apreciacdo da idoneidade sera efetuada com base em critérios de natureza
objetiva, tomando por base informacgéo, tanto quanto possivel completa, sobre as fungdes
passadas do membro a ser avaliado, enquanto profissional, e as caracteristicas mais salientes
do seu perfil.

Em geral, considera-se que um membro dos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagéo goza de
idoneidade se ndo existirem elementos materiais que sugiram o contrario, nem razdes
fundadas para duvidas sobre a mesma.

Qualificagao Profissional: os membros dos 6rgaos de administragéo e de fiscalizagdo devem
possuir a experiéncia e qualificagdo profissional necessarias ao exercicio das suas fungoes,
tendo em conta as responsabilidades subjacentes ao exercicio das competéncias que lhe sao
atribuidas, a complexidade da atividade e a dimensado da Sociedade, e a necessidade de
assegurar uma gestdo sa e prudente.

A avaliagdo da experiéncia da pessoa em causa tem em conta, tanto a experiéncia tedrica obtida
através de cursos académicos e da formacdo, como a experiéncia pratica adquirida em cargos
anteriores.

Em especial, o0s membros nao executivos do Conselho de Administracdo e os membros do 6érgéo
de fiscalizacdo devem possuir as competéncias e qualificacbes que lhes permitam efetuar uma
avaliacao critica das decisdes tomadas pelo Conselho de Administracao e fiscalizar eficazmente
a fungao deste 6rgao.

Independéncia: o requisito da independéncia visa prevenir o risco de sujeicao dos membros do
orgao de administragdo e do 6rgéo de fiscalizagdo a influéncia indevida de outras pessoas ou
entidades, promovendo condi¢cdes que permitam o exercicio das suas fungcées com isencao.

A independéncia devera ser apreciada com elementos prestados pela pessoa avaliada,
designadamente pelos elementos constantes do Questionario.

Para efeitos de avaliacdo dos membros do 6rgao de fiscalizagdo, considera-se independente a
pessoa que nao esteja associada a qualquer grupo de interesses especificos na sociedade, nem
se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar a sua isengdo de analise ou de
decisao, a luz do disposto no artigo 414.°, n° 5, do Codigo das Sociedades Comerciais. No 6rgao
de fiscalizagdo os membros independentes devem ser maioritarios, incluindo o respetivo
Presidente.
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Na avaliacdo da independéncia sdo tomadas em consideracéo todas as situacdes, atuais ou
ocorridas nos ultimos cinco anos, suscetiveis de afetar a independéncia da pessoa em causa.

A existéncia de conflito de interesses nao significa necessariamente que a pessoa avaliada néo
possa ser considerada adequada para o exercicio da funcdo, competindo a Comissao de
Avaliacao na avaliacdo da adequacao, concluir se o risco € significativo e sugerir eventuais
mecanismos de mitigacdo ou anulacao desse risco, podendo ainda vir a recorrer, conforme
disposto no ponto 3.1.1 acima, ao apoio do Departamento de Compliance para vir a efetuar uma
avaliacdo nos termos referidos.

Disponibilidade: os membros dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagdo devem demonstrar
que possuem a disponibilidade adequada para o exercicio das respetivas fungdes.

Para apreciacao deste requisito devera ser tomado em consideracao as regras legais sobre a
matéria de acumulagéo de cargos, devendo a Comissado de Avaliagao ter em consideragao as
circunstancias do caso concreto, as exigéncias particulares do cargo a exercer, e a natureza e
complexidade da atividade da Sociedade. Para efeitos da analise da acumulagao de cargos,
considera-se um Unico cargo 0s cargos executivos ou ndo executivos em 6rgao de administragao
ou fiscalizagao de instituicbes de crédito ou outras entidades, que estejam incluidas no mesmo
perimetro de supervisdo em base consolidada, de sociedades inseridas no mesmo Grupo ou nas
quais a Sociedade detenha uma participacao qualificada.

5.2 Titulares de Fun¢oes Essenciais

A avaliacao individual da adequacéo dos Titulares de Fungdes Essenciais tera em consideragao
o preenchimento dos requisitos de Idoneidade, Qualificagdo Profissional e Independéncia
exigidos aos membros dos Orgdos de Administracéo e de Fiscalizac&o e, no caso dos Gerentes
de Sucursais, para além dos requisitos referidos, também o de Disponibilidade, em ambos os
casos com as devidas adaptacgdes.

5.2.1 Requisitos da Adequacao Coletiva

Os Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo deverdo ser compostos por membros que,
coletivamente, garantam uma gestao sa e prudente da Sociedade.

No ambito de avaliacao individual de membros dos 6rgaos de administracao e de fiscalizacao, a
Comissao de Avaliagdo deve efetuar uma apreciagao coletiva do 6rgdo no seu conjunto, tendo
em vista verificar se o proprio 6rgédo, considerando a sua composi¢cao, reune, em termos
coletivos, qualificacdo e experiéncia profissional em areas relevantes, e independéncia
adequada e disponibilidade suficiente para cumprir as respetivas funcoes legais e estatutarias,
nos termos a seguir detalhados:

Conhecimentos e competéncias coletivas: os 6rgaos de administracdo e de fiscalizagao
devem ser compostos por membros que reunem, coletivamente, experiéncia pratica suficiente
em atividade bancaria e financeira, entre outras.

Disponibilidade: os 6érgaos de administracao e de fiscalizagao deverao, no seu conjunto, dispor
de membros que tenham tempo suficiente para desempenhar as competéncias atribuidas,
devendo o requisito da disponibilidade ser igualmente avaliado em termos coletivos.
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Diversidade: devera sera promovida uma maior diversidade na composi¢cdo dos 6rgaos de
administracdo e de fiscalizacdo, designadamente a diversidade de género, de valéncias
profissionais, a diversidade geografica, e a diversidade geracional, para melhoria do
desempenho do respetivo 6rgdo, e para assegurar um maior equilibrio na sua composicéo.

Para efeitos da diversidade de género, a Sociedade estabelece como objetivo que o género sub-
representado devera ter uma presenca correspondente a pelo menos 20% dos membros dos
orgéos sociais da instituigdo.

Como forma de complementar a avaliagao coletiva da qualificacao e experiéncia profissional dos
orgaos de administragéo e de fiscalizagdo, a Comissao de Avaliagéo deve proceder a analise e
preenchimento da “Matriz de apreciagéo coletiva pela instituicdo dos 6rgaos de administragcéo e
fiscalizacao” conforme modelo em vigor aprovado pelo Banco de Portugal, o qual devera constar
como anexo ao Relatério de Avaliacao.

Em caso de novo mandato dos Orgdos de Administragdo e de Fiscalizagdo, e mesmo que haja
coincidéncia total entre a nova composi¢cao e a composi¢ao anterior do 6érgao, devera ser enviado
ao Banco de Portugal nova matriz de apreciagéo coletiva nos termos acima expostos.

6 Regras sobre Preven¢ao, Comunicacao e Sanagao de Conflitos de Interesses

Os membros dos Orgdos de Administragdo e de Fiscalizagdo, bem como os Titulares de Fungdes
Essenciais, devem evitar qualquer situagcao que possa dar origem a conflitos de interesses. As
situacoes de conflito de interesses terdo o tratamento que se encontra definido nas normas
internas aplicaveis a Sociedade, nomeadamente no Cddigo de Conduta, na sua Politica de
Conflitos de Interesses, e nos regulamentos internos de funcionamento do ¢rgao de
administracao e de fiscalizagao.

Os membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo e os Titulares de Funcdes
Essenciais devem comunicar previamente o exercicio de qualquer atividade externa as fungodes
exercidas no Banco Finantia, por forma a permitir a verificacdo de potenciais conflitos de
interesses ou incompatibilidades.

No caso de os membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo e dos Titulares de
Fungdes Essenciais ndo cumprirem com a regulamentacéao interna do Banco sobre a prevengao
e gestado de conflitos de interesses, a situagao especifica sera comunicada pelo Departamento
de Compliance a Comissao de Auditoria, por forma a promoverem as iniciativas que possam ser
necessarias para remediar a situacdo de conflito de interesses, a possivel responsabilizagao
resultante da acao adotada, e a adotagcao de medidas adicionais consideradas adequadas para
fortalecer os mecanismos de prevencgao de conflitos de interesses.

7 Meios de Formagao Profissional Disponibilizados

A Sociedade disponibilizara aos membros dos Orgdos de Administracdo e de Fiscalizacdo, e aos
Titulares de Fungbes Essenciais, a formagao externa ou interna que se venha a identificar como
adequada e relevante para o exercicio das fungdes a desempenhar.

A Sociedade disponibilizara igualmente formacao interna, presencial ou através de meios
remotos (e-learning) relativa, nao s6, a temas de natureza obrigatéria (branqueamento de
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capitais, protecdo de dados etc.) como a outros que se venham a identificar como necessarios
ou uteis ao exercicio das respetivas fungoes.

A Sociedade também promovera reunides internas dos membros dos Orgéos de Administragdo
e de Fiscalizagdo com os responsaveis das areas de funcéo de controlo e de outras areas que
se considerem relevantes de forma a assegurar conhecimento da estrutura organizativa e
funcional da instituigao.

8 Comunicagoes ao Banco de Portugal

Os relatérios de avaliacao inicial individual e coletiva devem acompanhar o requerimento de
autorizacao para o exercicio de fungdes dirigido pelo Banco Finantia as entidades de supervisao
competentes, caso o seu envio seja exigido pela regulamentagao em vigor. Os relatérios de
reavaliagao individual devem ser facultados as entidades de supervisao competentes logo que
estejam concluidos, caso o seu envio seja exigido pela regulamentagao em vigor.

Compete ao Departamento Juridico realizar todas as comunicagdes e notificacdes decorrentes
da avaliagao dos cargos e fungdes sujeitas a avaliagéo prevista no RGICSF, nos termos do Aviso
n.° 3/2020, da Instrugédo n.° 23/2018 e da presente Politica, que devam ser dirigidas as
autoridades de supervisdo competentes.

9 Aprovacgao e Publicacao

A presente Politica sera objeto de revisao anual pela Comissdo de Avaliacdo e submetida ao
Conselho de Administragdo que sempre que considerar adequado, aprovara a proposta de
Politica a submeter a aprovacado da Assembleia Geral.

A presente Politica é publicada no website da Sociedade.
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Anexo |

Declaracgao

Eu [nome do candidato] na qualidade [membro do 6rgao de administragdo/membro do 6rgao de
fiscalizacao/titular de fungdes essenciais] do Banco Finantia, S.A. (“Banco Finantia”), declaro,
nos termos e para os efeitos do disposto nos n.°s 3 e 5 do artigo 30°-A do Regime Geral das
Instituicoes de Crédito e Sociedades Financeiras, que cumpro todos os requisitos de idoneidade,
independéncia, qualificagdo profissional e disponibilidade, necessarios para assegurar o
desempenho da fungao que pretendo vir a exercer e, nessa fungao, contribuir para uma gestao
sa e prudente do Banco Finantia.

Nenhum facto ou circunstancia, ao nivel pessoal ou profissional, me impedem de desempenhar
o0 cargo de acordo com a exigéncia que lhe é devida, comprometendo-me a comunicar
imediatamente ao Banco Finantia quaisquer fatos supervenientes a designagéo [e/ou a
autorizacao] que ponham em causa a presente declaragéo.

Em anexo junto os elementos previstos para efeitos de verificagdo da adequagédo em sede de

avaliagdo, com vista a obtencdo de autorizagdo para o exercicio de fungdes, incluindo as que
forem exigiveis no ambito do processo de autorizagao junto do Banco de Portugal.

[local], [data]

(Assinatura)

Anexos:

[incluir identificacdo de anexos]
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