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Regulamento

Comissédo de Remuneracdes do Banco Finantia, S.A.

Artigo 1° - Ambito e Finalidade

. O objeto do presente Regulamento é regular o funcionamento e atuagdo da Comissédo de
Remuneracgdes, com a finalidade de atingir a maior transparéncia e eficacia nas funcfes para
as quais foram nomeados.

. Este Regulamento sera interpretado de acordo com as normas legais e estatutarias que sejam
aplicaveis, atendendo, fundamentalmente, ao seu espirito e finalidade.

. O presente Regulamento é aplicavel & Comissdo de Remuneracdes e aos membros que a
componham.

. A Comissdo de Remuneragdes tem como missdo definir a politica da sociedade relativa a
fixacdo das remuneracfes dos diversos 6rgdos sociais e titulares de fungbes de controlo
interno do Banco Finantia, S.A. (Banco) nos termos e de acordo com 0S normativos e
procedimentos internos.

Artigo 2° - Natureza e Competéncias

. A Comissdo de Remuneracdes é nomeada pela Assembleia Geral do Banco, nos termos do
namero 1 do artigo 399° do Cdodigo das Sociedades Comerciais, e desempenhara as suas
fungBes de acordo com os interesses do Banco.

. Compete a Comissdo de Remuneragdes:

Definir e propor a politica de remuneracdo dos membros do Orgdo de Administracdo e de
Fiscalizacdo a submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, nomeadamente fixando os
critérios da determinacdo da componente variavel da remuneracao;

Determinar a componente fixa e, se aplicavel, variavel de remunerag¢éo dos membros do érgao
de Administracéo e do Orgdo de Fiscalizagio, de acordo com os critérios aprovados e em
conformidade com a politica definida;

Rever, com periodicidade anual, a Politica de Remuneracdo dos membros do Orgéo de
Administracéo e do Org&o de Fiscalizacéo e a sua implementacéo, de forma a assegurar que
a politica é efetivamente aplicada, estd de acordo com a legislagdo e regulamentacao
aplicaveis e as remuneracdes sdo adequadas ao perfil de risco da institui¢ao;

Proceder a uma andlise interna anual, sobre a implementacéo da politica de remuneracao,
que devera incluir a indicacao, se aplicavel, das medidas necessarias para corrigir eventuais
deficiéncias detetadas e apresentar o respetivo relatorio a Assembleia Geral, a Comisséo de
Auditoria e ao Conselho de Administracéo.

Proceder, em articulacdo com as Funcbes de Gestdo de Riscos e de Conformidade, a uma
avaliacdo anual do impacto das praticas remuneratérias das filiais no exterior do Banco
Finantia, enquanto empresa-mae do Grupo Banco Finantia, em especial sobre a gestédo de
riscos, com especial énfase nos riscos de capital e de liquidez da instituicdo, e apresentar o
respetivo relatério a Assembleia Geral, ao Conselho de Administracdo e a Comissdo de
Auditoria, identificando, se aplicavel, as medidas destinadas a correcdo de eventuais
deficiéncias detetadas;

Determinar o pacote remuneratorio dos colaboradores responséveis pelas fungdes de controlo
interno, em articulacdo com o Departamento de Recursos Humanos, para, em linha com o
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quadro remuneratério aprovado, assegurar a verificacdo e conformidade dos requisitos
especificos aplicaveis a estes colaboradores face a natureza da funcao.

Proceder a fiscalizacdo da atribuicdo da remuneragédo dos colaboradores identificados como
Titulares de FungBes Essenciais, nos termos dos procedimentos e normativos internos.

Determinar a componente fixa e, se aplicavel, variavel, da remuneracdo dos membros do
orgdo de Administracdo da Finantia UK Limited, em conformidade com a politica definida
para o Banco.

Deliberar sobre a alocacéo e a fixacdo das condicbes de alienacdo e aquisicdo de acoes e
obrigacdes proprias a membros dos 6rgaos sociais.

. No exercicio das responsabilidades conferidas pela Assembleia Geral, a Comissdo de

Remuneragfes devera estabelecer os mecanismos adequados de desenvolvimento da sua
atividade.

Artigo 3° - Direitos

No exercicio das competéncias descritas no artigo anterior, sdo direitos da Comissao de
Remuneragodes:

a

Aceder e dispor de acesso irrestrito a todos os dados e informacdes respeitantes a aplicacédo
das politicas e praticas de remuneracdo adotadas pelo Banco que sejam pertinentes para o
exercicio das suas fungoes;

Dispor do apoio e contributo para o desempenho das suas funcdes, das areas de controlo
interno e de outras areas do Banco, nomeadamente do Departamento de Recursos Humanos
e do Departamento de Contabilidade.

Artigo 4° - Composicao e Designacgao

. A Comissdo de Remuneragdo é composta por um minimo de dois membros eleitos pela

Assembleia Geral por periodos de trés anos, sendo permitida a sua reelei¢cdo, por uma ou
mais vezes.

. A Assembleia Geral designara o Presidente da Comissdo de Remuneracdes.

Artigo 5° - Funcionamento

. A Comissdo de Remuneragfes relne-se pelo menos uma vez por ano, e sempre que

convocada por qualquer um dos seus membros.

. Os membros da Comissdo de Remunerac¢des reinem-se para deliberar, sem observancia de

quaisquer formalidades prévias, desde que todos estejam presentes.

. As deliberacdes da Comissdo de Remuneracbes sdo tomadas por maioria, devendo os

membros que com elas ndo concordarem, fazer inserir na ata os motivos da sua discordancia,
e tendo o Presidente voto de qualidade.

. S&o lavradas atas das respetivas reunides, contendo, nomeadamente, mencédo dos membros

presentes e ausentes na reunido, bem como um resumo dos assuntos tratados e das
deliberacdes tomadas.

. As atas serdo lavradas em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis, inseridas no

respetivo livro, e assinadas por todos os que nela tenham participado.
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Artigo 6° - Caracter Vinculativo

O presente Regulamento obriga todos os membros da Comissédo de Remuneracoes, devendo-
Ihes ser enviada copia do mesmo e da Politica de Conflitos de Interesses na primeira reunido
em que participem, e comunicadas todas as alteracdes que sejam efetuadas ao Regulamento
nos termos acima dispostos.

. Qualquer membro da Comissdo de Remuneragbes que venha a ser nomeado em data

posterior a data de aprovacdo do presente Regulamento ficara automatica e
incondicionalmente sujeito ao mesmo, sem necessidade de qualquer ato ou formalidade de
adeséo para o efeito.

Artigo 7° - Disposic¢des Finais

. O presente Regulamento podera ser alterado por deliberagédo da Comissao de Remuneracgodes.
. Em tudo o que néo for previsto no presente Regulamento, aplicam-se com as devidas

adaptacfes os normativos internos e os estatutos da sociedade.
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